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1. INTRODUCCION:

El proyecto educativo constituye las sefias de identidad del Centro y expresa el tipo
de educacion que pretendemos desarrollar en funcidon de nuestra realidad
sociocultural, para ello contemplamos los valores, los objetivos y las prioridades de
actuacion ademas de los aspectos curriculares, haciendo del centro un elemento
dinamizador de la zona donde esta ubicado.

El Colegio Antonio Gala es un centro concertado cooperativo de ensefianza que
imparte Educacion Infantil, Primaria, Secundaria Obligatoria y Grado Dual de Ciclo
Formativo de Grado Basico. Su proyecto educativo se fundamenta en una concepcion
democratica, inclusiva y participativa de la educacion, basada en el respeto a la
diversidad, la igualdad de oportunidades y el desarrollo integral del alumnado.
Desde nuestro centro ofrecemos una educacion integral y de calidad, comprometida
con los valores democraticos, la solidaridad y la sostenibilidad, favoreciendo la
formacion de ciudadanos criticos, responsables y competentes para afrontar los retos
del siglo XXI.

Pretendemos ser un centro de referencia en innovacion metodoldgica, digitalizacion,
bilinglismo e inclusion, capaz de promover la participacion de toda la comunidad
educativa y el aprendizaje a lo largo de la vida.

Asumimos como nuestros valores de centro: respeto, responsabilidad, cooperacion,
creatividad, esfuerzo, sostenibilidad, igualdad y convivencia positiva.

Senas de ldentidad:

Nuestro propdsito es agilizar y activar la relacién familia-escuela, hasta conseguir la
integracion total de éstos en el proceso educativo. Ofrecemos, por tanto, una
ensefianza laica, popular, activa, viva, abierta, progresista y en plena comunicacion
con el medio social en el que se desarrolla. En resumen, una ensefianza en libertad
y para la libertad.

Para conseguir lo anteriormente expuesto tenemos construido un Centro de 6
unidades de Educacién Infantil, 12 unidades de Educacion Primaria, 8 de Educacion
Secundaria Obligatoria, 2 de GDCFGB y tres aulas de apoyo a la integracion, en una
superficie de 13.210 metros cuadrados.

Nuestra idea basica a la hora de organizar la gestion del Centro se basa en la
estructura cooperativista, donde los proyectos y decisiones se estudian, valoran y
resuelven de forma consensuada intentando asi mismo que los 6rganos de gobierno
fueran operativos, funcionales y colegiados. Otros de nuestros fines es la participacion
e integracion en estos 6rganos de gobierno y en todas las estructuras organizadas
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del Centro, de Familias y Alumnado. Una participacion que sea real, efectiva y critica
con respecto a la labor global que se esté realizando.

El profesorado debe ir asumiendo los papeles de animador, orientador, el de ser uno
mas en el proceso educativo y el de renovarse continuamente. La mejora de la
actividad docente pasa por la ayuda y orientacion del alumno/a y la revision critica de
planes, programas, métodos y recursos empleados.

Por otro lado, la Renovacion Pedagdgica que pretendemos no es posible sin una
auténtica participacion de todos los agentes que intervienen en el Proceso Educativo.

En lo que respecta al alumnado, esta participacion se hace posible mediante:
* Una educacion basada en el dialogo, la convivencia y la solidaridad.

+ La autocritica con una metodologia, segun la edad, del funcionamiento de la clase
y el Centro, a través de la asamblea de clase. Cada clase elige a sus representantes.

* El desarrollo del cooperativismo: en el uso del material, en la relacion con los
padres...

* Un plan de responsabilizacion de aspectos concretos segun las clases: biblioteca,
material, conservacion, deportes, limpieza, decoracion...

+ La organizacion de la coordinacion con el alumnado de otros colegios de cara a
la autoorganizacion escolar del alumnado para las actividades que ellos deseen.

En lo referente a la participacion de tutores legales, padres y madres en el Proceso
Educativo, éstos la encauzan a través de la Asociacion de Madres y Padres de
Alumnos (A.M.P.A.), cuyas funciones van encaminadas:

* Ayudar y colaborar con el profesorado para conseguir la formacién integral del
nifo/a.

» Fomentar iniciativas para el mejor funcionamiento del Centro.

* Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar, Comision de Convivencia y
Comisién Permanente y participar en las reuniones de dichos 6rganos.

* Realizar e impulsar cuantos objetivos se marque la Asociacion una vez
constituida.

A\ 1404

|[ACCM| ACCM




2. PRESENTACION DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL DEL CENTRO.

El centro se ubica en la barriada de Vistazul, en la localidad de Dos Hermanas
(Sevilla), en un contexto urbano con diversidad sociocultural y un nivel
socioeconomico medio. El entorno ofrece una amplia red de servicios educativos,
sanitarios y culturales, lo que favorece la coordinacidn interinstitucional y el desarrollo
de proyectos compartidos.

Dos Hermanas es un municipio considerado histéricamente como ciudad dormitorio
de Sevilla y ubicada en la comarca del Area metropolitana de Sevilla.
Geograficamente se encuentra situada en la depresidn del rio Guadalquivir.

Nuestro centro fue inaugurado en 1983, e imparte ensefianzas de Infantil, Primaria,
Educacién secundaria obligatoria y Grado Dual de Ciclo formativo de Grado Basico

El centro acoge mayoritariamente alumnado procedente de su zona de
escolarizacion. Actualmente, el numero de alumnos se situa en torno a 740, de los
cuales 240 pertenecen a ESO y 30 al GDCFGB.

3. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

3.1 OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO.

En la planificacion de objetivos a alcanzar durante este curso, se parte de los objetivos
del Plan de Excelencia elaborado para el periodo 2025-2029 y en las propuestas de
mejoras realizadas en las evaluaciones del curso anterior tanto de los departamentos
como de los ciclos.

Se adjunta tabla con todos los objetivos establecidos para el curso.
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OBJETIVOS (—l NMERALES DE CENTRO
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4. ACTUACION PEDAGOGICA. LINEAS GENERALES.

Las lineas de actuacién pedagogica del Centro se basan en los Valores educativos y
las Finalidades Educativas del Centro, que impregnan toda la accion pedagodgica en
cada una de las etapas. Los Contenidos Actitudinales y las Finalidades Educativas
junto a las Competencias Clave son los pilares sobre los que se asienta todo el
desarrollo curricular, hasta el nivel maximo de concrecion, para cada una de las areas,
dotando de cohesion y consistencia a nuestra linea pedagogica. Para transformar
estas lineas pedagogicas en actividades usaremos una metodologia comun propia de
las diferentes areas.

4.1. VALORES EDUCATIVOS

Desarrollando asi las Adquiriendo asi los

1. Tenemos como )
capacidades de valores de ...

objetivo que el

alumnol/a...

1.- Se interese por EXPRESION COMUNICACION,

participar y hacerse CORPOREIDAD,

entender. SEGURIDAD ORIGINALIDAD,
SENTIMIENTO,
CONFIANZA, DECISION,
ESTABILIDAD, SENTIDO
COMUN

2.- Se exprese y manifieste | AFECTIVIDAD AMISTAD, CARINO,

sus deseos y emociones. EXTROVERSION,

DESPRENDIMIENTO ]
SIMPATIA, BONDAD,

DEDICACION, ENTREGA,
GENEROSIDAD
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3.- Desarrolle el deseo y
curiosidad por saber.

OBSERVACION

VALORACION

AUTOOBSERVACION,
CURIOSIDAD,
OBJETIVIDAD, ANALISIS,
CRITICA,
DISCERNIMIENTO, JUICIO

las
cognitivas,

4.- Se esfuerce por vencer
dificultades motrices,

AFIRMACION DEL

AUTORIDAD, EXPRESION,
SERENIDAD,

afectivas. Aceptacion de si misma y | YO AUTOESTIMA

de si mismo. SINGULARIDAD,
AUTOVALORACION,
ARMONIA, DIGNIDAD,
EQUILIBRIO

5.- Coopere con compaiieras y EMOCIONALIDA DISFRUTE,

compaiieros en la realizacion de PROTAGONISMO

D VITALIDAD o

actividades colectivas. SATISFACCION,
ACTIVIDAD, DINAMISMO,
ESPONTANEIDAD,
PLACER

6.- Adquiera actitudes no sexistas. IDENTIDAD DIGNIDAD, HUMOR,
INTEGRIDAD

7.- Participe en la vida colectiva | RESPONSABILIDA | COMPROMISO,

respetando las normas de | D CONSTANCIA

convivencia. ’
HONESTIDAD,
SINCERIDAD

8.- Participe activamente en la SENSIBILIDAD DELICADEZA,

mejora del medio ambiente. DISCRECION, RESPETO

9.- Respete la manifestacion de los | SOLIDARIDAD AYUDA, COMPRENSION,

deseos y emociones de otras
personas.

CONSIDERACION,
TOLERANCIA

i
1% ‘
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10.- Organice el trabajo, con | RACIONALIDAD ABSTRACCION, JUSTICIA,

planteamientos, resolucion, ] SABIDURIA SINTESIS
verificacion de los resultados y | AUTONOMIA
AUTOSUFICIENCIA,

valoracion de su significado.
INICIATIVA, LIBERTAD,

ORDEN

4.2. FINALIDADES EDUCATIVAS

Teniendo en cuenta el marco normativo vigente en Andalucia, como la Ley Organica
3/2020 (LOMLOE), el Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de las ensefianzas de Educaciéon Infantil, Primaria y
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia; el Decreto
328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Centros docentes publicos; la Orden de 20 de junio de 2011 sobre convivencia y
derechos y deberes del alumnado; las Instrucciones de Inicio del Curso de la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, ademas de la agenda
2030 de la ONU vy tras la reflexion de toda la Comunidad Educativa, este Centro
concibe las siguientes Finalidades Educativas, que impregnaran todos los procesos
que se desarrollen en el mismo:

1. Formacion integral. - Conseguir el maximo desarrollo posible del
alumnado en cuanto a capacidad, valores y conocimientos, partiendo
de la aceptacion de si mismo y potenciando la cooperacion, la
participacion y la actitud critica, y basandonos en la libertad, la
responsabilidad y el respeto a los demas.

2. Integracioén en el entorno. - Conseguir una 6ptima adaptacion e
integracion del alumnado en su entorno social y ambiental,
desarrollando proyectos y programas encaminados a la adquisicion de
habitos que permitan una mejor convivencia y cooperacion entre las
personas, conocimiento y respeto a la tradicion y costumbres populares
y al conocimiento y conservacion de la naturaleza y nuestro medio
ambiente en general.

1SORISO
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3. Igualdad. - Nuestro Centro se define como una escuela democratica,
laica y no sexista, que evitara el adoctrinamiento politico y religioso.
Tendra como fin fomentar la cooperacion y evitara la discriminacion del
alumnado por razones politicas, sociales, religiosas, de sexo o raza.
Pretendemos ofrecer un servicio publico abierto a la Comunidad en la
que se encuentra.

4. Relaciones afectivas y de respeto. - Entendemos que las
relaciones afectivas y de respeto juegan un papel importantisimo en el
proceso educativo, por lo que trabajaremos en la consecucion de un
lugar de trabajo y convivencia agradable y gratificante, adoptando un
modelo de funcionamiento no autoritario y fomentando todas aquellas
actividades que hagan posible establecer esos lazos afectivos y de
respeto.

5. Educar para la Paz. - Debemos transmitir actitudes pacifistas y
solidarias que se reflejen en el trabajo diario, mostrandonos como
personas comprensivas y afectivas que ayudan y orientan. Al mismo
tiempo se desarrollaran todas aquellas actividades que potencien en el
alumnado y sus familias la idea del dialogo, la comprension, el respeto
y la libertad.

6. Método cientifico. - Debemos basar nuestro trabajo en el método
cientifico, en el que se valore la observacion, la experimentacién y la
investigacion, eludiendo en todo momento cualquier tipo de
ensefianza impositiva por parte del profesorado.

7. Atencion a la diversidad y Orientacion Educativa. - A través de
adaptaciones curriculares y programas de atencién a la diversidad, el
Centro buscara la normalizacion de los desequilibrios existentes. El
centro dispone de un Plan de Atencion a la Diversidad (PAD) que
concreta las medidas ordinarias y especificas para atender las
necesidades educativas. Estas se basan en el Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA). El Departamento de Orientacion colabora en la
deteccidon temprana, las adaptaciones curriculares y la orientacion.

8. Aprendizaje global. - Nuestra Comunidad Educativa facilitara y
potenciara la formacion del alumnado en aspectos no estrictamente

A\ 1404
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académicos como el deporte, la informatica, los idiomas, las
actividades ludicas... para mejorar su integracién en el ambito escolar.

9. Desarrollo sostenible. - Garantizar que todo el alumnado adquiera
los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el
desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el
desarrollo sostenible y la adopcién de estilos de vida sostenibles

4.3. COMPETENCIAS CLAVE

La adquisicidon de las competencias clave es objetivo primordial que impregna toda
la actividad docente. Cada situacién de aprendizaje organiza sus contenidos y
actividades teniendo como finalidad esta consecucion.

COMPETENCIA ~ COMPETENCIA
CIUDADANA 'EMPRENDEDORA
« <

4.4. ASPECTOS METODOLOGICOS COMUNES

Los valores y finalidades se materializan en el aula en tareas y actividades que
siguen una linea metodolégica comun y general del Centro. Estas lineas
metodoldgicas estan en evolucidn y su mejora e innovacién son objetivo
fundamental para los planes 25-29.

Gestion Ambiental




El centro mantiene una linea pedagogica activa, basada en metodologias

participativas que promueven el aprendizaje significativo, la autonomia del alumnado
y el desarrollo de las competencias clave.

Las principales metodologias y enfoques que guian la practica docente son:
aprendizaje cooperativo, método ABN en matematicas, aprendizaje basado en
proyectos y problemas, pensamiento critico y creativo, aprendizaje-servicio (APS),
bilingliismo en areas no linguisticas, educaciéon emocional, gamificacion y uso ético
de la IA educativa.

5. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES.

Cada una de las Etapas, concretaran los objetivos y desarrollo de capacidades o
competencias finales, coordinando cada una de las areas que componen el
curriculum, a lo largo de los distintos Ciclos o cursos, incluyendo lineas
metodoldgicas y criterios de evaluacion comunes.

Estas concreciones curriculares pueden consultarse en las informaciones iniciales de
las asignaturas que se colgaran en la web del Centro a principios de cada curso
escolar.

RUTAS:
http://www.galacolegio.com/Ensenanzas/Infantil
http://www.galacolegio.com/Ensenanzas/Primaria

http://www.galacolegio.com/Ensenanzas/ESO

http://www.galacolegio.com/Ensenanzas/FPDUALBASICA

La coordinacion docente se articula a través del ETCP, los equipos de ciclo, los
departamentos pedagdgicos y los grupos de trabajo.
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http://www.galacolegio.com/Infantil-Primaria-ESO-FPbasica.php

6. PROCESO Y CRITERIOS DE CONTRATACION DE PROFESORADO.

1. Definir y Disenar el PERFIL del profesor/a a contratar (por el Consejo Rector).

En funcién de las NECESIDADES PEDAGOGICAS del puesto

a cubrir.

Teniendo en cuenta las NECESIDADES ESTRUCTURALES
del Centro en cuanto a proyectos, objetivos y funcionamiento
en general.

2. PUBLICAR LA OFERTA de trabajo mediante uno o varios de los

siguientes medios:

a. Tablones de Anuncio del Centro

b.

Pagina web del Centro.
Perfiles en RR.SS: Facebook e Instagram.
S.A.E. y otros portales de trabajo de Internet.

Prensa

3. Establecer un PLAZO de recepcién de Curriculums.

4. SELECCIONAR a los CANDIDATOS que mas se adapten a los perfiles
solicitados (por el Consejo Rector).

5. Realizar ENTREVISTAS personales a estos candidatos seleccionados (por

parte del Consejo Rector que podra pedir la ayuda de los jefes de estudios).

6. VALORAR las entrevistas y los curriculos y DESIGNAR al profesor/a
siguiendo los CRITERIOS que se indican a continuacion y que han sido
disefiados para tal efecto por C.E.P.A S.C.A:

1) Tener la especialidad adecuada.

2) Que el curriculum sea extenso y comprobable antes de la contratacion:
varias especialidades, diplomaturas, licenciaturas y cursos sobre educacion.

Que permita la movilidad entre etapas.
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3) Que demuestre conocimientos sobre las lineas metodologicas del Centro.
4) Con conocimiento certificado de inglés y/u otros idiomas.
5) Con Competencia Digital demostrable.

6) Implicacion en el proyecto educativo (si ha trabajado anteriormente en el
Centro).

7) Que tenga experiencia de trabajo en nuestro colegio con valoraciones
positivas.

8) Que tenga experiencia de trabajo en educacion. Con referencias de su
labor realizada en otros centros escolares.

9) Que haya tenido relacion anterior y esté familiarizado con la linea
educativa del Centro (antiguos alumnos, alumnado en practicas...)

10) Interés por pertenecer a la Cooperativa.

11) Afos en desempleo desde el afio en que ha acabado la carrera.

12) Proyectos de vida y ocio relacionados con la filosofia de Centro:
medioambiente, solidaridad, salud...

7.Comunicar la Decision al Consejo Escolar.
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7. CRITERIOS PEDAGOGICOS:

7.1. PARA LA ELECCION DE CARGOS.

La eleccién de los cargos y responsables en el Centro se lleva a cabo siguiendo
unos criterios que estan desarrollados en unas fichas de PERFILES. Cada cargo
debera cumplir las caracteristicas y requisitos especificados en la ficha
correspondiente para su perfil.

PUESTO DE TRABAJO: TUTOR/A
GRUPO: CICLO
SUPLENTE: EL COMPANERO DE NIVEL
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ANTONIO

GALA

DOS HERMANAS

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accién tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales,
académicas y profesionales.

c) Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo
docente del grupo de alumnos a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y
elaboradas por el equipo docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje
que se propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de
evaluacion de su grupo de alumnos.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacién, promocién y
titulacion del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensehanza y
aprendizaje desarrollado en las distintas materias, ambitos o médulos que conforman
el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus
padres, madres o representantes legales.

k) Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y las familias del alumnado.

l) Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes legales
del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en la
normativa. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres,
madres o representantes legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la
asistencia de estos y, en todo caso, en sesién de tarde.

m) Facilitar la integracién del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en
las actividades del centro.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

1
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A) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacién y accion tutorial
del ciclo por Orden del Equipo Directivo.

TITULACION REQUERIDA:

Licenciado o Diplomado en Magisterio

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y FORMACION REQUERIDA:

Al menos tres afos de clase o un curso de accion tutorial.

HABILIDADES:

Dialogo y Respeto, saber escuchar, abierto, flexible.

Atencion individualizada al alumnado y relacién permanente con las familias.
OBSERVACIONES:

Conocimiento del alumnado que permita guiarlo y orientarlo tanto en su proceso
académico como personal.

REVISADO: Septiembre FECHA: 16/09/2025
APROBADO: Septiembre FECHA: 16/09/2025
OTROS:

El aprendizaje es una responsabilidad compartida por profesores / as, familias y
alumnado. El tutor o tutora es el eje de estas relaciones: informacién fluida, capacidad
de comprensidén y relacion permanente y positiva.
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PUESTO DE TRABAJO: RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO

GRUPO: ETCP

SUPLENTE: EL DE MENOR EDAD

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su
cumplimiento.

Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de estas.

Revisar y actualizar las programaciones en lo que se refiere a objetivos,
contenidos, criterios de evaluacion y estrategias didacticas de las areas
correspondientes.

Elaborar criterios comunes en las estrategias y en la evaluacion desde
educacion infantil hasta 4° de eso.

Coordinar la organizacidén de espacios e instalaciones, proponer la
adquisicion del material y el equipamiento especifico asignado al
departamento y velar por su mantenimiento.

Realizacion del inventario de los recursos materiales del departamento.

Representar al departamento en las reuniones de las areas de competencias
y ante cualquier otra instancia de la Administracion educativa.

Proponer al Claustro y a la direccion del centro cuantas mejoras, proyectos
de investigacion y actividades que faciliten la globalizacion de las areas y la
coordinacion pedagogica.

Todo/a profesor/a debera estar en un departamento; los profesores/as de
Secundaria en el departamento de la materia que impartan, excepto en
aquellos casos que por las necesidades del Centro el equipo directivo
disponga otra estructuracién distinta.

j) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accién
tutorial del centro o por Orden del equipo directivo.
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TITULACION REQUERIDA: Diplomado en Magisterio o Licenciado

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y FORMACION REQUERIDA:
Que de clases de su especialidad.
Dos cursos de formacion de esa especialidad.

HABILIDADES:

Persona abierta, comunicativa, flexible, responsable y comprometida, creativa e
innovadora, dialogante y respetuosa.

OBSERVACIONES:

Debe conocer el PEC (Proyecto educativo de Centro) y el PCC (Proyecto curricular de
Centro)

REVISADO: Septiembre FECHA: 16/09/2025
APROBADO: Septiembre FECHA: 16/09/2025
OTROS:
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PUESTO DE TRABAJO: DIRECTOR/A
GRUPO: EQUIPO DIRECTIVO
SUPLENTE: Jefe de estudios

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES:

¢ Representar oficialmente al Centro.
o Cumpliry hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

o Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro de acuerdo con las disposiciones
vigentes, sin perjuicio de las competencias del Consejo Escolar de Centro.

o Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

o Convocar y presidir todos los actos académicos y las reuniones de todos los 6rganos
colegiados del Centro.

o Visar las certificaciones y documentos oficiales del Centro.
o Proponer el nombramiento de cargos directivos al Consejo Rector.
o Ejecutar los acuerdos de los 6rganos colegiados en el ambito de su competencia.

o Coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar, procurando
los medios precisos para la mas eficaz ejecucion de sus respectivas atribuciones.

o Elaborar, con el Equipo Directivo, la propuesta del plan anual de actividades de Centro.

» Promover e impulsar las relaciones del Centro con las instituciones del entorno,
especialmente con los organismos publicos que llevan a cabo tareas responsabilidad
en materia educativa

o Elevar una memoria anual a la Delegacion de Educacion y Ciencia sobre las actividades
y situacion general del Centro.

o Facilitar la adecuada coordinacion con el Centro de Profesores y otros servicios
educativos de la demarcacion y suministrar la informacidn que le sea requerida por
instancias educativas competentes.

o Garantizar la informacion sobre la vida del Centro a los distintos sectores de la
comunidad escolar y a sus organizaciones representativas, asi como facilitar el derecho
de reunidn a los profesores, alumnos, padres de alumnos y personal de administracion
y servicios, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 8/1985 de 3 de julio y
disposiciones que la desarrollen.

1SORISO
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o Colaborar con los 6rganos de la Administracion Educativa en todo lo relativo al logro
de los objetivos del Centro, asi como formar parte de los 6rganos consultivos de la
Delegacion Provincial que se establezcan a tal efecto.

¢ Mantener las relaciones administrativas con la Delegacién Provincial y proporcionar
la informacién que le sea requerida por las autoridades educativas competentes.

o Facilitar la informacioén sobre la vida del Centro a los distintos sectores de la
comunidad educativa.

o Favorecer la evaluacién de todos los proyectos y actividades del Centro y
colaborar con la Administracion Educativa en las evaluaciones externas que
periédicamente se lleven a cabo.

o Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente.

TITULACION REQUERIDA: Licenciado o diplomado

Titulo o diploma de cursos de formacion especifica para directivos

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y FORMACION REQUERIDA:

Cursos de formacion especifica para directivos Finalizar un ciclo
(dos o tres cursos) como tutor

Dos cursos como coordinador (ya sea de ciclo o departamento)

HABILIDADES:
Relaciones sociales: dialogo, respeto, tolerancia, saber escuchar.

Dotes de mando: claridad en los objetivos, vision global, busqueda de la
corresponsabilidad, saber delegar.

Que sea abierto y flexible.

OBSERVACIONES:

Deberia ser una persona aceptada por la mayoria del profesorado por su carisma y
por su talante.

Para ejercer adecuadamente las tres funciones directivas es imprescindible un horario
que permita afrontar los retos y objetivos de forma satisfactoria (horas dedicadas a la
direccion).
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Para que el equipo directivo cumpla adecuadamente sus funciones seria
recomendable que hubiese sintonia personal y profesional entre sus miembros. Esto,
ademas podria hacerse extensible a los coordinadores de ciclo y departamento.

Saber fomentar la participacion y transmitir seguridad y confianza.

REVISADO: Septiembre FECHA: 16/09/2025
APROBADQO: Septiembre FECHA: 16/09/2025

OTROS:

Persona organizada

Facilitadora de informacion (transparente)
Deberia tener una buena imagen publica
Seriedad

Que transmita confianza

Afable

Coherente

Empatico
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PUESTO DE TRABAJO: Jefe de Estudios GRUPO: Equipo
directivo.
SUPLENTE: Director.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES:

o Coordinar y velar por la ejecucion de las actividades de caracter académico
del profesorado y alumnado en relacion con el plan anual del Centro.

o Confeccionar los horarios académicos en colaboracidon con los restantes
organos unipersonales Yy velar por su estricto cumplimiento.

o Coordinar las actividades de las unidades organizativas de caracter académico del
profesorado.

o Coordinar las actividades de orientacion escolar y profesional, asi como de las
actividades de los servicios de apoyo que incidan en el centro.

o Velar por el cumplimiento de los criterios que fije el Claustro de profesores y
profesoras sobre la labor de evaluacion y recuperacion de alumnos y alumnas.

s Programar y coordinar pedagogicamente el desarrollo de las actividades escolares
complementarias siguiendo las directrices del Consejo Escolar del Centro.

o Organizar los actos académicos.

o Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director o directora del
Centro dentro de su ambito de competencias.

¢ La dinamica organizativa de nuestro Centro y la gran variedad de casuisticas que
nuestro alumnado presenta hace que el jefe de Estudios asuma todas las
competencias descritas anteriormente, aunque son de destacar por su especial
importancia - como ya hemos dicho - aquellas que afectan los aspectos organizativos
y de coordinacion pedagogica. Entre ellas destacamos:

e Coordinar la actuacion de los Equipos Docentes y de los Departamentos para llevar
a cabo la concrecion curricular de acuerdo con el Proyecto de Centro y evaluar su
aplicacion.

e Coordinar la actuacion de los Equipos Docentes y de los Departamentos en la
realizacion de actividades complementarias y extraescolares de caracter colectivo en
colaboracion con los Coordinadores de Ciclos y AMPA.

e Estructurar, coordinar y organizar horarios, agrupamientos y programaciones, junto
con el profesorado, en las actividades vinculadas a los grupos flexibles y grupos de
apoyo e integracion.
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¢ Informar ante la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar y ante este 6rgano
sobre la situacién de las relaciones humanas en el Centro.

¢ Informar ante la Direccion del Centro sobre el absentismo de alumnos/as y
profesores/as.

¢ Informar a los érganos colegiados y a la direccion sobre el analisis de los resultados
escolares habidos en cada evaluacién y el grado de éxito/fracaso alcanzado por el
alumnado.

e Realizar propuestas de autoevaluacién del profesorado y evaluacién general del
Centro tanto en su vertiente curricular como organizativa.

e Coordinar los servicios de apoyo externo, (E.O.E.)

e Fomentar, orientar y coordinar las actividades tutoriales de los profesore/as, velando
por el cumplimiento de la normativa legal, el Proyecto Educativo y el Plan de Centro.

e Ejercer, por delegacion del director o directora y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al
trabajo del mismo.

e Sustituir al director o directora en caso de ausencia o enfermedad.
o Organizar la atencion y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en otras

actividades no lectivas.

TITULACION REQUERIDA: Licenciado o diplomado

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y FORMACION REQUERIDA:

Experiencia como coordinador durante dos afios. Curso de

formacion especifico para directivos

HABILIDADES:

Experto en técnicas de negociacion.

Conocedor de dinamicas de grupo

Tolerante, abierto y flexible
Que sepa coordinar, dialogar, escuchar y delegar Que sea

organizado/a y ordenado/a
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OBSERVACIONES:
Es necesario tener una idea global del Centro, de sus objetivos y actividades.

Para ejercer adecuadamente las tres funciones directivas es imprescindible un horario
que permita afrontar los retos y objetivos de forma satisfactoria (horas dedicadas a la
direccion).

Para que el equipo directivo cumpla adecuadamente sus funciones seria necesario
que fuera realmente un equipo (que haya sintonia personal y profesional entre sus
miembros). Esto, ademas podria hacerse extensible a los coordinadores de ciclo y
departamento.

REVISADO: Septiembre FECHA: 16/09/2025
APROBADQO: Septiembre FECHA: 16/09/2025

OTROS:

Saber fomentar la participacion y transmitir seguridad y confianza.
Persona organizada

Facilitadora de informacion (transparente)
Afable
Coherente

Empatico
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PUESTO DE TRABAJO: SECRETARIO/A
GRUPO: Equipo directivo
SUPLENTE: Director

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES:

La ordenacién del régimen administrativo del Centro, de conformidad con
las directrices del director.

Actuar como secretario de los 6rganos colegiados del centro, levantar acta
de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director o
directora.

Custodiar los libros y archivos del Centro.

Expedir las certificaciones que soliciten los interesados y/o sus
representantes.

Elaborar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

Cualquier otra funcion que encomiende el director o directora del Centro
dentro de su ambito de competencia: evaluacion, boletines de notas,
becas...

TITULACION REQUERIDA:
Licenciado o diplomado

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y FORMACION REQUERIDA:
Curso de administracion y de aplicaciones informaticas en la gestién de centros.

HABILIDADES:

Organizacion y orden.

Atencion al publico: respeto, amabilidad Capacidad de abstraccion

(concrecion en las actas)
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OBSERVACIONES:

Debe ser una persona paciente y comprensiva, al tener un cargo de atencion al
publico.

Para ejercer adecuadamente las tres funciones directivas es imprescindible un horario
que permita afrontar los retos y objetivos de forma satisfactoria (horas dedicadas a la
direccion).

Para que el equipo directivo cumpla adecuadamente sus funciones seria necesario
que fuera realmente un equipo (que haya sintonia personal y profesional entre sus
miembros). Esto, ademas podria hacerse extensible a los coordinadores de ciclo y
departamento.

REVISADO: Septiembre FECHA: 16/09/2025
APROBADQO: Septiembre FECHA: 16/09/2025

OTROS:
Persona organizada

Facilitadora de informacion (transparente)

Que dé confianza

Afable
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PUESTO DE TRABAJO: COORDINADOR/A
GRUPO: Equipo directivo
SUPLENTE: El coordinador saliente.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)
k)

1)

Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como velar por
su cumplimiento.

Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de
estas.

Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinacién
pedagdgica.

Coordinar y dirigir la accidon de los tutores y tutoras conforme al plan de
orientacion y accion tutorial.

Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el
proyecto educativo.

Realizar el agrupamiento del alumnado en funcion de los criterios establecidos
en el proyecto educativo.

Establecer la periodizacion de las actividades docentes a realizar por el Ciclo
y/o Niveles y su ubicacion.

Fijar el calendario de actividades de coordinacion y evaluacién y determinar
los criterios de evaluacion e instrumentos para llevarla a cabo, atendiendo a
las indicaciones establecidas por la Jefatura de estudios.

Promover la actualizacion de las directrices que marquen los nuevos
proyectos educativos asumidos por el Centro.

Organizar actividades extraescolares y los talleres.

Tener una actitud positiva ante la integracion y aplicar recursos
metodologicos, junto al departamento de orientacion, adecuados a la
problematica de estos alumnos, siguiendo las pautas de actuacion marcadas
en el ROF.

Agilizar las vias de comunicacion entre drganos unipersonales y érganos
colegiados.

TITULACION REQUERIDA:

Licenciado o maestro
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EXPERIENCIA PROFESIONAL Y FORMACION REQUERIDA:

- Que haya transcurrido un ciclo completo (dos o tres afios) de clases en
ese ciclo.
- Alguna experiencia en dinamicas de grupo. (posibles cursos de formacion).

HABILIDADES:
(1) Dialogante
(2) Organizado y ordenado
(3) Que sabe escuchar
(4) Respetuoso
(5) Dotes de mando: vision global, corresponsabilidad, y saber delegar.
(6) Claridad en los objetivos y saber priorizar.

(7) Flexible

OBSERVACIONES:

- Es importante que los coordinadores de ciclo y departamento formen equipo con el
jefe de estudios, por lo que es recomendable que sea éste el que seleccione, aunque
sea a propuesta de los ciclos.

REVISADO: Septiembre FECHA: 16/09/2025
APROBADQO: Septiembre FECHA: 16/09/2025

OTROS:

Saber fomentar la participacion y la implicacién de todos los
miembros del ciclo. Debe transmitir seguridad y confianza a sus

companeros.
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PUESTO DE TRABAJO: ORIENTADOR/A
GRUPO: DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

SUPLENTE:

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES:

e Revisar y actualizar el PCC en lo que se refiere a objetivos, contenidos, criterios de
evaluacion y estrategias didacticas de las areas correspondientes para el alumnado
de Apoyo y de NEE.

e Proponer al Claustro cuantas mejoras, proyectos de investigacion y actividades en el
Centro que faciliten la globalizacion de las areas, la coordinacion pedagogica y la
integracion del alumnado a nivel social y pedagogico.

e Elaborar criterios comunes en las estrategias y en la evaluacion desde educacion
infantil hasta 4° de ESO para el alumnado de Apoyo y de NEE.

e Planificar, proponer mejoras y elaborar el Proyecto de Apoyo anual.

e Reunirse con los Coordinadores de Ciclo para analizar el trabajo de Apoyo y
optimizar recursos.

e Facilitar a Secundaria itinerarios académicos para el alumnado que continuara sus
estudios en bachillerato, asi como al alumnado que requiera otro tipo de formacion
académica o de trabajo.

e Laborar, junto a los coordinadores y el jefe de Estudios el Plan de Convivencia del
Centro

e Custodiar los medios didacticos, audiovisuales e informaticos que estén adscritos al
mismo.

e Responsabilizarse del buen uso de las dependencias adscritas al mismo, de sus
horarios y de su mantenimiento.

e Se reuniran una vez a la semana (dos horas de reunion), excepto aquellos dias que
haya claustros convocados o reuniones de ETCP.
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TITULACION REQUERIDA:
Licenciado en Pedagogia y/o Psicologia

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y FORMACION REQUERIDA:

Que imparta actividades relacionadas con su especialidad. Dos cursos de

formacion de esa especialidad.

HABILIDADES:

Apertura (de mente, en las relaciones...), flexible, persona responsable y
comprometida, creativa e innovadora, dialogante y respetuosa.

OBSERVACIONES:

Debe conocer el PEC (Proyecto educativo de Centro) y el PCC (Proyecto curricular de
Centro) y el Plan de Apoyo e integracion

REVISADO: Septiembre FECHA: 16/09/2025
APROBADQO: Septiembre FECHA: 16/09/2025

OTROS:
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PUESTO DE TRABAJO: Responsable de Calidad.

GRUPO: Equipo directivo.

SUPLENTE: Director.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES:

Promover actuaciones encaminadas a favorecer la evaluacion del
cumplimiento del Plan de Excelencia.

Evaluar el cumplimiento de los objetivos y acciones previstas inicialmente en los
Planes de Excelencia y que forman parte del Plan Anual de Mejora de Calidad.

Elaborar Memoria Final.

Reorganizar objetivos pendientes de logro y en caso necesario proponer otros de
interés.

Elaborar el Plan Anual de Mejora
Elaborar el Acta de reunién de la revisién del Plan Anual de Mejora.

Coordinar y velar por la ejecucion de las acciones previstas en el Plan Anual de
mejora y Memoria Final

Velar por el cumplimiento de los criterios que fije el Consejo Rector sobre la labor
de evaluacion y propuestas de mejora del Plan de Calidad.

Programar y coordinar el desarrollo de los objetivos marcados en el Plan de
Calidad, asi como de coordinar la evaluacion de éstos

Cualquier otra funcidn que le pueda ser encomendada por el Consejo Rector de la
Cooperativa dentro de su ambito de competencias.

TITULACION REQUERIDA:

Licenciado o Diplomado.

|[ACCM| ACCM




EXPERIENCIA PROFESIONAL Y FORMACION REQUERIDA:

Curso de formacion especifico para responsables de Calidad.

HABILIDADES:

Conocedor de dinamicas de grupo Tolerante, abierto
y flexible
Que sepa coordinar, dialogar, escuchar y delegar Que sea

organizado/a y ordenado/a

OBSERVACIONES:

Es necesario tener una idea global del Centro, de sus objetivos y actividades.

REVISADO: Septiembre FECHA: 16/09/2025
APROBADQO: Septiembre FECHA: 16/09/2025

OTROS:

¢ Saber fomentar la participacion y transmitir seguridad y confianza.
Persona organizada
Facilitadora de informacion (transparente)

Que dé confianza
Afable
Coherente

Empatia
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7.2.PARA LA DISTRIBUCION Y ORGANIZACION DEL TIEMPO
ESCOLAR

7.2.1. Horarios Lectivos

Jornada escolar

Debido a que el centro cuenta con 3 etapas educativas (Infantil, Primaria
y Secundaria/GDCFGB), para el disefio de la jornada escolar tendremos
en cuenta los siguientes criterios:

¢ La entrada y salida del alumnado de diferentes etapas no debe ser
coincidente.

¢ Los recreos de cada etapa no deberian coincidir.

o Ladiferencia de horarios de entrada y salida no debe ser muy
amplia para que las familias con hijos en etapas diferentes no
tengan que esperar demasiado.

¢ Lajornada sera continua en horario de mafiana. Para Ed. Infantil y
Primaria el horario es de 9:00 a 14:00. Para Secundaria y GDCFGB
de 8:00 a 14:30h.

Para la elaboracion de los horarios de cada grupo se tendran en cuenta
criterios pedagogicos y organizativos:

¢ Lasasignaturas instrumentales se colocaran en las primeras horas
de la jornada lectiva, dejando las mas procedimentales para el
final, dentro de lo posible.

o Se procurara que alguna sesidén de EF se situe en las primeras
horas de la mafana evitando aglomeraciones, economizar
espacios, tiempos y por tanto, mejora del tiempo de compromiso
motor.

o Las asignaturas con mas carga horaria se distribuiran durante la
semana para intentar que no aparezca mas de una sesion por dia.

139 '
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¢ Cuando un area deba situarse en la sesion de 30°, se procurara
una sesion correlativa de una hora de esa misma asignatura.
Situacion que se da principalmente en valores y religion, las
cuales se organizan para impartirlas durante 1 hora y 30’
continuados.

o Determinadas sesiones como Tutoria, alternativa o proyecto
integrado se haran coincidir en la misma franja horaria para facilitar
la realizacién de actividades mas globales de nivel, etapa o
centro, asi como agrupamientos flexibles.

o Las optativas deben coincidir en horario para hacer distribuciones
flexibles del alumnado, al igual que Etica y Religion.

o La confecciéon del horario se vera supeditada a las necesidades
organizativas del centro a nivel de disposicion de profesorado
(especialidades, prejubilaciones...)

o En Secundaria se intentara que el horario del profesorado sea compacto
y no tenga horas sin actividad docente.

o En Secundaria utilizamos un sistema de organizacién de “AULAS
TEMATICAS” lo que implica que el alumnado cambia de aula en funcién
de la asignatura. Cada aula por tanto se dedica a la ensefianza de un
ambito concreto.

¢ Se tendra en consideracion el uso compartido de aulas e instalaciones
especificas.

s Se colocara el recreo en medio de la jornada lectiva.
7.2. 2. Actividades Complementarias

Segun lo dispuesto en el Decreto 162/2021, de 11 de mayo, por el que se
regulan las actividades escolares complementarias, las actividades

extraescolares y los servicios escolares complementarios en los centros
docentes privados concertados de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
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Los criterios para las actividades complementarias son los siguientes:

1. Deberan formar parte del Plan Anual del Centro, por lo que estaran
aprobadas por el Consejo Escolar.

2. Cada ciclo programara, de acuerdo con el Proyecto Curricular sus
actividades complementarias a comienzo de curso, que estaran
relacionadas con los contenidos curriculares trabajados en los distintos
ciclos.

3. Los ciclos se coordinaran, a través de la ETCP, para que a lo largo de
la escolarizacion estas actividades complementarias faciliten a los
alumnos/as el conocimiento de su barrio, su ciudad y su Comunidad
Autonoma.

4. En la programacion de las salidas debera conocerse previamente el
profesorado que va a acompafiar al alumnado.

5. Dependiendo de las caracteristicas de las actividades y de los
alumnos/as se procurara que ademas del profesor tutor
acompanen otros profesores o personas de la comunidad

educativa  con el fin de garantizar el adecuado desarrollo de estas.

6. Seran acompanantes preferentemente los tutores o tutoras, el
profesorado del mismo nivel, ciclo o especialistas que impartan en el
mismo.

7. Se tendra especialmente en cuenta la atencién al alumnado que
presente necesidades educativas especiales, con objeto de establecer
las medidas de adaptacién pertinentes.

8. Para poder realizar una salida el nivel de participacion de los alumnos
no sera inferior al 50%.

9. Todas las actividades que impliquen salida del Centro deberan ser
informadas con antelaciéon a las familias e ir acompafiadas de una
autorizaciéon en la que se indique que la participacion del alumnado en
esta actividad tiene un caracter voluntario.

10. Aquellos alumnos que no realicen la salida seran ubicados en otros
grupos del mismo nivel o ciclo, dejando el profesorado trabajo para los
mismos, recibiendo atencion educativa de acuerdo con las
posibilidades organizativas del Centro.

11. El profesorado que acompafie a los grupos en las salidas sera
responsable de supervisar las autorizaciones confirmadas/firmadas a
través de Séneca. En caso de que estas autorizaciones se realicen en
papel, las debera recoger y archivar, por el plazo de un afno.

12. Si se diera el caso de que el profesor responsable estimase que la
salida de un alumno con el grupo pudiera entrafiar algun riesgo para el
alumno en si o para el desarrollo de la actividad, lo pondra en

I\ 1404

|[ACCM| ACCM




ANTONIO

GALA

DOS HERMANAS

conocimiento del equipo directivo. Se valoraria conjuntamente y se
comunicaria la decision a los padres.

13. No podran participar en estas actividades los alumnos con faltas
reiteradas de conducta en otras actividades similares, o por
acumulacion de faltas contrarias a las normas de convivencia o haber
realizado una conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

14. En la realizacién de dichas actividades se procurara fomentar valores
como la convivencia, la cooperacion, el respeto a las diferentes
culturas y costumbres dentro del marco constitucional, asi como el
respeto a los animales, plantas y medio ambiente.

15.PARTICIPACION DE FAMILIAS EN LAS ACTIVIDADES.

En las actividades en las que se solicite la participacion se seguira el
siguiente procedimiento:

o El numero de familias asistentes se decidira por el ciclo, teniendo en
cuenta las edades del alumnado y el alumnado de NEE.

> Se pedira colaboracion de las familias a través de |IPasen.

> Si el numero de familias que desea participar es superior al demandado,
se procedera con un sorteo de caracter privado en el que se decidiran
los participantes.
> En las actividades complementarias posteriores que se demande
participacion familiar y una vez mas la oferta supere la demanda,
tendran preferencia siempre las familias que anteriormente no
pudieron participar. Si una vez cubiertas las plazas con estas familias,
guedasen plazas libres, todas las demas familias que lo deseen,
pasarian a un nuevo sorteo.

°Se elegira a un suplente por si la familia no asiste el dia de la actividad.

o La familia que no asista injustificadamente, no tendra preferencia en el
resto de las actividades del curso.

o Siempre que el equipo docente considere, por seguridad, se requerira
del acompafnamiento de una madre/padre/familiar de un alumno/a con
dificultades (conductuales, de salud...) o NEAE.

o Se comunicara a los progenitores con suficiente antelacion para la
correspondiente organizacion/coordinacion y acompafiamiento al
alumno/a en la actividad.

* Entiéndase familia por cualquier miembro (abuelos, tios, tutores
legales...).
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PLAN DE ACTIVIDADES 2025/26.

OBJETIVOS PRINCIPALES
CL/ LECTURA

ENTORNO/ COSTUMBRES

MEDIOAMBIENTE

VALORES/ CONVIVENCIA

VIDA SALUDABLE
BILINGUISMO

DESCRIPCION

* Desarrollar habilidades para
expresarse, oralmente y por escrito,
utilizando las

convenciones sociales y el lenguaje

apropiado a cada situacion,
interpretando
diferentes tipos de discurso en

contextos y con funciones diversas.

* Fomentar el habito lector
* Promover el conocimiento y puesta en

valor del patrimonio natural y cultural,
fomentando el respeto e interés por su
conservacion (Competencia cultural y
artistica/ competencia social y
ciudadana)

*Sensibilizar sobre el respeto y
conservacion del medio ambiente,

* Propiciar el reconocimiento,
aceptacion y uso de convicciones y
normas sociales de

convivencia e interiorizacion de los
valores de respeto, cooperacion,
solidaridad,

justicia, no violencia, compromiso y
participacion en el ambito personal y en
lo social.

(Competencia social y ciudadana)

* Fomentar habitos de vida saludable

* Potenciar los aprendizajes de las
lenguas extranjeras.
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EMPRENDE

CONOCIMIENTO

* Fomentar la iniciativa, interés,
proactividad e innovacién, tanto en la
vida privada y

social como en la profesional.

*Conocer las oportunidades existentes
para las actividades personales,
profesionales

y comerciales.

*Conocer el funcionamiento de las
sociedades, las organizaciones
sindicales y

empresariales

* Buscar la integracion de conocimientos
interdisciplinares y dar coherencia global
a los mismos con la aplicacion a la
realidad de los conocimientos
especificos adquiridos en el aula, y la
auto e inter-regulacion de los procesos
mentales.

Actividades Complementarias por Curso

Actividad Nivel Fecha / Tri- Horario Profeso-
mestre rado
mestre y 5 afios noviembre ' ) 3,4y 5 afios
Teatro
Infantil 3, 4 Prof d
Bilingtie In- n an~1 ’ 22Q enero 9:00-14:00 ro esora} 0
fantil y > afios 3,4y5 afios
Salida Proyec-
Infantil 3, 4 Prof d
tos 22 Trimes- | an~1 12Q marzo 9:00-14:00 ro eSOI‘E} 0
tre y 5 afios 3,4y5 afios
Salida Granj Infantil 3, 4 Prof. q
alida Granja n an~1 , 22Q abril 9:00-16:00 ro esorai )
Escuela y 5 afios 3,45 afios
Infantil 3, 4 Prof d
Teatro Musical | @ > 12Q mayo 9:00-14:00 rotesorado
y 5 afios 3,4y5 afos
Salida Proyec-
Infantil 3, 4 Prof d
tos 3er Tri- PANESE T 1aQjunio | 9:00-14:00 | L ool
mestre y > afios 3,4y5 afios
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Salida

Infantil 5 Prof d
DespedidaIn- | o0 23Qjunio | 9:00-14:00 | 'O coorade
fantil afios 5 afios
Teatro Profesorado
Bilingiie ler 12y 22 EPO | 12Q marzo 10:00-12:00 19y 2¢ EPO
Ciclo y
Visita Castill Prof d
dfllai Gii; dZS 19y 2°EPO | 12Q marzo | 9:00-18:00 1“;350123 OO
Acampada La 0 o A o 2diasy1 Profesorado
Carlota 1%y 22 EPO 1 2%Q junio noche 12y 22 EPO
Casadel Prof d
C?esr?ciae a 32 EPO 22Q octubre | 9:00-14:00 SZOEEZOM °
Visita Laguna 23Q Profesorado
32 EPO 9:00-14:00
Fuente del Rey noviembre 32 EPO
Visita Dol Prof d
L;S;:S;r;nen 32 EPO 12Q febrero | 9:00-14:00 SZOEEZOM °
Visita P Prof d
d:‘ Aiqsergge 42 EPO 22Q octubre | 9:00-14:00 4£°E§i)°ra °
Visita Gruta de 22Q Profesorado
42 EPO 8:30-18:00
las Maravillas noviembre 42 EPO
Visita Cafiad Prof d
d:;}:}_a;‘;’: ? | 42EPO 12 febrero | 9:00-14:00 | 000
Higiene de 23Q Profesorado
Nuestras 52 EPO ) 9:00-14:00
Manos noviembre 52 EPO
Reales Al Profesorado
cazares de Se- | 52EPO 22Q abril 9:00-14:00 0
villa > EPO
Acampada 52y . 3diasy?2 Profesorado
52y 62 EPQO | 22
6° EPO y Qjunio | ehes 50y 62 EPO
Planeta Olivo 22Q Profesorado
62 EPO 9:00-14:00
Museum noviembre 62 EPO
gg;{lfgi;‘gﬁe 6° EPO 13Qmayo | 9:00-14:00 Zzolzf;zorado
Visita Centro
22Q Profesorado
Arte Contem- 12 ESO 8:00-14:30
p:)re:;ne(:);l em noviembre 12 ESO
Visita Casa 12Q Profesorado
12 ESO 8:00-14:30
Ciencia noviembre 12 ESO
Prof d
Visita Itilica | 12 ESO 23Qmarzo | 8:00-14:30 | . o.coorade
12 ESO
. . . Profesorado
Visita Acuario | 12 ESO 22Q abril 8:00-14:30 12 ESO
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Visita Centro Profesorado
Residuos Ur- 12 ESO 22Q octubre | 8:00-14:30
banos 12ESO
Visita Casa 22Q Profesorado
22 ESO 8:00-14:30
Ciencia noviembre 22 ESO
Visita Catedral Profesorado
22 ESO 22 8:00-14:30
y Alcazar Q enero 22 ESO
Visita Caixa Fo- Profesorado
0 a -00-14-
um 22 ESO 22Q febrero | 8:00-14:30 20 ESO
Ruta Castillos Profesorado
0 a -00-14-
Alcald 22 ESO 22Q febrero | 8:00-14:30 20 ESO
Visita ETAP El Profesorado
22 ESO 22 8:00-14:30
Carambolo Q marzo 22 ESO
Prof d
VisitalAPH | 32 ESO 12Qenero | 8:00-14:30 | ..o oo0rad?
32ESO
Visita ETAP El Profesorado
32ESO 22 8:00-14:30
Carambolo Q marzo 32 ESO
Visita Caixa Fo- Profesorado
32y 49 ESO | 22 8:00-14:30
rum y Q enero 30y 40 ESQ
Visita Casa 22Q Profesorado
0 o -00-14-
Ciencia 3%y 42 ESO noviembre 8:00-14:30 32y 42 ESO
Convivencia 22Q diciem- Profesorado
32y 49 ESO 8:00-14:30
Navidefia y bre 32y 42 ESO
Gymkhana 23(Q sep- Profesorado
32y 49 ESO 8:00-14:30
P.M. Luisa y tiembre 32y 42 ESO
Salida Parque Profesorado
32y 4°ESO | 12 8:00-14:30
La Corchuela y Q mayo 32y 42 ESO
Visita Museo Profesorado
42 ESO 22Q feb 8:00-14:30
Bellas Artes Q febrero 42 ESO
Visita Facultad 12Q Profesorado
42 ESO 8:00-14:30
Ciencias noviembre 42 ESO
Prof d
Visitaal CNA | 42 ESO 12Q febrero | 8:00-14:30 4£°E§;°ra ©
22Q diciem- Profesorado
Salida Cadi 42 ESO 8:00-14:30
atida hadiz bre 4°ESO
English Con- Profesorado
42 ESO 22Q abril 8:00-14:30
versations Qabri 42 ESO
Viaje Fin de 5diasy 4 Profesorado
42 ESO 22Q mayo
Curso noches 42 ESO
Festival de 32y 42ESO | 12Q 8:00-14:30 Profesorado
Cine Europeo noviembre 32y 42 ESO
Gymkhana 19y 2¢ 12Q octubre | 8:00-14:30 Profesorado
Parque Maria GDCFGB GDCFGB
Luisa
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Festival Cine 19y 2¢ 12Q 8:00-14:30 Profesorado
Europeo GDCFGB noviembre GDCFGB
Visita Casa 19y 2¢ 23Q octubre | 8:00-14:30 Profesorado
Ciencia GDCFGB GDCFGB
Visita Caixa Fo- | 12y 29 23Q 8:00-14:30 Profesorado
rum GDCFGB noviembre GDCFGB
Visita Instituto | 12y 29 12Q diciem- | 8:00-14:30 Profesorado
Microelec- GDCFGB bre GDCFGB
trénica

Visita Tiendas | 12y 29 12Q marzo 8:00-14:30 Profesorado
Informaticas GDCFGB GDCFGB
Visita ETAP E1 | 12y 2¢° 23Q marzo 8:00-14:30 Profesorado
Carambolo GDCFGB GDCFGB

7.2.3. Tiempol/Servicios Escolares/Actividades Extraescolares

Llamaremos tiempo extraescolar al que se realiza antes y
después del horario lectivo y en este periodo distinguiremos

entre: actividades complementarias, actividades, extraescolares
servicios extraescolares

Uno de los principios generales que orientan la actividad de
nuestro colegio es prolongar, en lo posible, nuestra labor
educativa, mas alla del aula a través de las actividades
complementarias y extraescolares, sean estas organizadas por
nuestro Centro o por otras organizaciones publicas y privadas.

El objetivo principal que deben cumplir estas actividades es
tener una finalidad educativa o cultural, que sirva como
complemento a lo trabajado en el aula o que dé un enfoque
diferente a los contenidos recogidos en la programacion.

Deben de servir para facilitar y mejorar la comunicacion y la
convivencia entre los diferentes sectores de la

educativa.

comunidad

Aquellas que impliquen pernoctacion se regiran por unas
normas especificas ademas de las generales para el resto de
las actividades en el Centro.
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La programacion de las actividades complementarias y extraescolares se canalizara
a través de la Jefatura de Estudios. Estas actividades se presentan y aprueban en el

Consejo Escolar y se envia a Delegacion parasu respectiva aprobacion.

Los servicios extraescolares entre los objetivos que cumplen destacamos: el atender

a las necesidades de las familias y tener una finalidad cultural y educativa.

La Direccion disefia y propone los servicios educativos que se ofertan teniendo en
cuenta las sugerencias de toda la comunidad educativa. Esta propuesta debe ser
ratificada por el Consejo Escolar para que la Inspeccién Educativa dé el aprobado

final.

El colegio Antonio Gala se caracteriza por ofertar un amplio abanico de servicios

extraescolares que pueden variar dependiendo de la demanda de estas.

Servicios Escolares

ACTIVIDAD| NIVEL OBJETIVO HORARIO |OBSERVACIONES
Aula Infantil Atender De 7.30 Caracter
Matinal , , necesidades [a9.00 voluntario y
Primaria familias lucrativo del
servicio
ACTIVIDAD| NIVEL OBJETIVO HORARIO | OBSERVACIONES
Comedor y| Infantil Atender las | De 14.00 | Caracter
vigilancia. Pri , necesidades | a 16.00 voluntario y
fimaria familias lucrativo del
ESO servicio
ACTIVIDAD| NIVEL OBJETIVO HORARIO | OBSERVACIONES

Tal
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Aula Tarde | Infantil Atender las | De 14.10 | Caracter
o necesidades | a 14.40 voluntario y
Primaria familias lucrativo del
servicio
ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR https://galacolegio.com/extraescolares/
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Aula de permanencia

La actividad comenzara la semana del 15 de
septiembre del 2025.

eGrupos reducidos desde los 5 afios

elunes a viernes de 16 a 18h.

La actividad comenzara la semana del 15 de
septiembre del 2025.

oGrupos reducidos desde los 5 afios (10 alumnos
maximo).

Taller de cine

De octubre a junio de 2025.
Jueves por la tarde.

La actividad comenzara la semana del 15 de
septiembre del 2025.
eGrupos reducidos desde los 2 afios.

. La actividad comenzara la semana del 15 de
septiembre de 2025. Horarios: Lunes y miércoles
16h-17h15 (o de 17h15 a 18h30 segun n° nii@s)

Robética e informatica + IA

La actividad comenzara la semana del 15 de
septiembre del 2025.

Grupos reducidos para primaria

elunes o viernes. 1:30h de actividad lectiva.

1.Hacemos deberes y jugamos

2-Tardes magicas

4.Zumba Kids

El colegio ofrece un nuevo espacio de aula de
permanencia, donde los nifios/as podran alargar
su estancia en el Centro en funcion de las
necesidades de las familias. Se pueden contratar
dias sueltos.

Talleres para fomentar la creatividad y desarrollar
habilidades con vision artistica. Viviran
experiencias mientras aprenden técnicas de
pintura, ceramica, habilidades de costura, disefio,
manualidades...

En este taller aprenderemos a interpretar
diferentes personajes para proyectos
audiovisuales. A través de improvisaciones,
dinamicas grupales e individuales, el alumnado
vivira la experiencia de un rodaje

El yoga es una forma divertida y saludable de que
los mas pequerios se relajen, disfruten y aprendan
a conocerse mejor.

En nuestras clases de futbol, los estudiantes
tendran la oportunidad de aprender y mejorar sus
habilidades en el campo. Los entrenadores
capacitados ensefnaran técnicas y estrategias de
juego, asi como el trabajo en equipo y la
importancia de una buena actitud en el campo.

Clases tecnolégicas de robdtica e informatica+IA
para alumnos/as de primaria que tienen como
objetivo el fomentar el pensamiento légico y
creativo, la colaboracion, la comunicacion y el
buen uso de la tecnologia.

1.Alumnado realiza los deberes con apoyo de
profesorado en coordinacion con los docentes del
colegio,

2.A través de psicomotricidad, arte, microteatro y
actividades socioemocionales, lel alumnado
descubre nuevas formas de expresarse, mejorar
su coordinacién y ganar confianza en si mismos
3..Practica oral, comprension auditiva y expresion
escrita.

4.El alumnado disfruta del baile a través de
coreografias sencillas, fomentando la



https://www.facebook.com/UbuntuFutsal/

coordinacion, la expresion corporal y el trabajo en
grupo.

GABINETE PSICOPEDAGOGICO EIPO:
EIPO S.C.A, expertos en orientacion, consultoria y servicios educativos
ofrecen en nuestro Centro:

Apoyo al Lenguaje, donde disponemos de profesores de Audicion y Lenguaje
(logopedas cualificados) que evaluaran y desarrollaran intervenciones
especificas en el area del lenguaje sobre el alumnado interesado.

Apoyo Psicopedagégico, donde disponemos de pedagogos y
psicopedagogos que evaluaran y desarrollaran intervenciones especificas
dirigidas a cubrir las necesidades relacionadas con el curriculum del alumno,
asi como las relacionadas con el asesoramiento escolar y vocacional.

Apoyo Psicolégico, donde disponemos de psicologos que evaluaran y
desarrollaran intervenciones especificas dirigidas a cubrir necesidades psico-
emocionales del alumnado.

Apoyo a Areas Curriculares, donde disponemos de profesores
especializados en distintas areas curriculares con experiencia en diferentes
niveles escolares, que intervendran para satisfacer las necesidades del
alumnado.




7.3. PARA LA ELECCION DE ASIGNATURAS OPTATIVAS

Para la designacion de asignaturas en las cuales el Centro tiene capacidad
de decision, como las optativas de 4° de ESO o las de Libre Disposicion de 2°
y 3° de ESO se seguiran unos criterios puramente pedagogicos.

* Posibilitar la formacion especifica para acceder a todos los itinerarios
formativos.

* El analisis de las necesidades por parte del profesorado del Ciclo.
* El analisis de las necesidades por parte del Departamento de Orientacion.

 Los intereses del alumnado.

* Interaccion con los Proyectos y Planes estratégicos del Centro.

7.3.1 Procedimiento de Informacion a las familias y Eleccidon de las optativas

1. Eleccion de optativas en 2°, 3° y 4° de ESO.

e ElEquipo Docente se reune para decidir qué optativa deberia cursar cada
uno de los alumnos/as. Para ello tendra muy en cuenta la informacion
aportada por el Departamento de Orientacion.

. En el mes de mayo (antes de la matriculacion) se informa a las familias
sobre el Consejo Orientador, donde se le aconseja la eleccion de una de las
dos opciones, en funcion de lo decidido por el Equipo Docente. El Consejo
Orientador no es vinculante.

e El tutor/a resuelve dudas individualmente y asesora en el proceso de
decision.

7.4 PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ORGANIZACION DE GRUPOS EN
INFANTIL 3 ANOS:

El Equipo Docente de Infantil asesorado por el Dpto de Orientacion, decidira
la distribucién del alumnado por grupos en Infantil 3 afios. Para conseguir
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grupos lo mas equilibrados posible se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

Edad del alumnado (fecha de nacimiento).
Alumnado procedente del mismo Centro de Educacién Infantil.

Alumnado con hermanos o familiares, que iran juntos salvo acuerdo de
todas las partes por motivos justificados (peticidon expresa de los
familiares, necesidades educativas o cualquier conducta observable en
el periodo de adaptacion).

Alumnado de NEE.
Numero similar de nifos.

Para una mayor equidad en las aulas, durante el periodo de adaptacion
del curso académico y ya con el alumnado in situ, las clases podran
fluctuar con objeto de una mayor atencion a las necesidades del nifio/a,
favoreciendo el desarrollo integral del mismo.

REDISTRIBUCION DE LAS CLASES AL CAMBIAR DE CICLO:

Los grupos permaneceran estables durante cada ciclo, a no ser que el Equipo
Educativo entienda que la redistribucion beneficiaria a la evolucion del grupo
o la de algun alumno/a en concreto. En este caso, se podran modificar los
grupos en cursos intermedios de cada ciclo para mejorar la Convivencia o el
aprovechamiento de las clases teniendo en cuenta los mismos criterios
que en el cambio de ciclo.

Al finalizar cada ciclo se procedera a redistribuir al alumnado para el curso siguiente:
JUSTIFICACION:
1. MEJORAR LA SOCIALIZACION: Permitimos que los alumnos/as conozcan
a otros companeros/as y, por tanto, se amplia su red de amistades. No
dejarian de ser amigos/as de los nifios de grupos anteriores, sino que

ampliarian su circulo de amistad. Incluso los nifios/as que por cualquier
motivo van quedando mas aislados tendrian una nueva oportunidad.

Al relacionarse con mas comparieros/as mejora su desarrollo social.

2. APRENDER A ENFRENTARSE A SITUACIONES NUEVAS. Con
ello, favorecen su aprendizaje en habilidades sociales.
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3. POSIBILIDAD PARA ROMPER ROLES NEGATIVOS.

Muchos nifios/as tienen asignados desde muy pronto roles dentro del
grupo clase. Algunos roles son positivos, pero otros no lo son tanto: “el
distraido, el lento, el bebé, el inquieto, el payaso...”

Los roles funcionan como “profecias de auto cumplimiento” de manera que
los niflos/as se comportan en muchas ocasiones asi, porque no tienen otra
alternativa y porque es como los demas esperan que se comporten.

Al mezclar los grupos, posibilitamos al alumno/a cambiar su rol en Iclase,
la posicidn social y académica dentro del grupo, mejorando su autoestima.

4. COMPENSAR LOS NIVELES

En ocasiones, se van acumulando en un grupo el numero de nifios/as con
dificultades o alumnado con altas capacidades. Al redistribuirse, los
niveles se compensan y la atencion a la diversidad se hace de una
manera mas justa y eficaz.

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA REDISTRIBUCION DE LOS GRUPOS:

La redistribucion del alumnado queda a cargo de los del equipo docente del nivel
educativo, que seguira el siguiente proceso:

o Antes de finalizar el curso, se le pasara un sociograma al alumnado
del grupo visualizando el perfil de aula y las preferencias personales
de cada nifio/a.

o El departamento de orientacion revisara el sociograma vy
aconsejara, atendiendo especialmente al alumnado de NEAE

o El ciclo tomara la decision en funcion de los criterios y teniendo en
cuenta las recomendaciones del departamento de orientacién.

o Lajefatura de estudios revisara las nuevas listas y dara el visto
bueno.

o Los nuevos grupos se notificaran a principios del nuevo curso

lectivo.
) y
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La distribucion se realizara con criterios pedagdgicos que tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

¢ Que se favorezca la integracion y socializacion del alumnado,
prestando especial atencién a los alumnos/as con necesidades
especiales.

o Equilibrar los niveles de las clases: igual o similar numero de alumnos/as
con necesidades educativas especiales, alumnos/as con dificultades o con
altas capacidades. Igual o similar numero de grupos de alumnos/as
clasificados segun rendimiento.

o Igual o similar numero de nifios.

o Igual o similar numero de alumnos/as clasificados segun el comportamiento
y actitudes ante el aprendizaje.

o Se intentara mantener los pequefnos grupos que se ayuden de forma
positiva.

o Se consideraran informes y recomendaciones meédicas oficiales.

o Elhecho de ser hermanos o tener cualquier otro parentesco familiar, no sera
un condicionante, los hermanos/as se regiran por los mismos criterios que
el resto de alumnado (descritos en este apartado).

A los alumnos/as nuevos que se vayan incorporando se les asignara el curso con
menor n° de alumnos/as, a no ser que haya razones de peso argumentadas por el
ciclo, para no hacerlo. El alumnado que repite curso sera adscrito al grupo mas
adecuado segun las caracteristicas de este y del alumno/a, intentando siempre
homogeneizar ambas clases en cuanto a numero de repetidores.

Hay que destacar también que, desde 2° de ESO, en determinadas asignaturas,
los agrupamientos son flexibles, en funcidén de las asignaturas optativas que los
alumnos/as hayan elegido. (Las asignaturas optativas en 2° y 3° son Cultura
Clasica, Computacion y Robotica y francés; en 4° las asignaturas opcionales son
Fisica y Quimica, Biologia y Geologia, Tecnologia, Digitalizacion, Expresion
Artistica, francés, Filosofia y Artes Escénicas y Danza).
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7.5 CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELECCION DE LIBROS DE

TEXTO

1. Los textos deben cumplir los requisitos normativos que exige la Junta de
Andalucia.

2. Deben adaptarse de forma coherente a los curriculos y orientarse al trabajo de
competencias clave.

3. Deben adaptarse a las lineas metodoldgicas planteadas en el Centro.

4. Polivalentes: Pueden ser utilizados para estimular competencias de las
diferentes areas y en variedades que se programen dentro de un marco
globalizado de accion.

5. Los nifios/as puedan utilizarlos de forma autbnoma.

6. Deben ser compatibles con los intereses y necesidades de aprendizaje
de los nifios/as.

7. Adecuados al nivel de desarrollo de los alumnos/as.

8. Que permita activar la imaginacion y creatividad del alumnado a través de
diferentes propuestas de uso.

9. Fomentar el trabajo en grupo cooperativo y el aprendizaje significativo
de los alumnos/as.

10. Estimular la observaciéon, experimentacion ademas del desarrollo de la
conciencia critica y la actividad creadora.

11. Debe propiciar el contacto con la realidad y con el contexto cercano del
alumnado.

12. Favorecer el intercambio de experiencias entre los propios alumnos/as y
con el docente.

13. Propiciar la reflexion.

14. Fomentar la investigacion.
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8.EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION DEL ALUMNADO.

8.1. ETAPA DE INFANTIL

La evaluacion del alumnado en la etapa de infantil

Atendiendo al Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

1. Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 12.1 del Real Decreto 95/2022,
de 1 de febrero, la evaluacidn en Educacion Infantil sera global, continua y
formativa. La observacion directa y sistematica constituira la técnica principal del
proceso de evaluaciéon y tendra en cuenta el grado de desarrollo de las
competencias clave y su progreso en el aprendizaje.

2. La evaluacion en esta etapa estara orientada a determinar los avances en el
desarrollo evolutivo del alumnado tras la imparticion de las ensefianzas de
Educacion Infantil. A estos efectos, se tomaran como referencia los criterios de
evaluacion establecidos para cada ciclo en cada una de las areas, que constituiran
el referente para la comprobacion del grado de adquisicién de las competencias
clave y el logro de los objetivos de la etapa.

3. Para la evaluacidon se utilizaran distintas estrategias, técnicas y recursos
adaptadas a las caracteristicas de cada ciclo, asi como a las condiciones iniciales
individuales, al ritmo y a las caracteristicas de la evolucién de cada nifio o nifia.

4. Asimismo, la evaluacién debera contribuir a mejorar el proceso de ensefianza
mediante la valoracion de la pertinencia de las estrategias metodoldgicas y de los
recursos utilizados, por lo que las personas encargadas de la tutoria, tendran que
evaluar tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su
propia practica educativa, y recogeran, ademas, los oportunos procedimientos en
la programacion docente.

5. Con el fin de garantizar la continuidad del proceso de formacién del alumnado y
la atencién individualizada en la etapa de Educacion Primaria, al finalizar la etapa
de Educacion Infantil, la persona que ejerza la tutoria completara un Informe Final
de Etapa que concretara la evolucion y el grado de desarrollo de las competencias
clave por parte del alumnado. Dicho Informe se ajustara al modelo que determine
mediante Orden la Consejeria competente en materia de educacion.

6. La evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se
regira, con caracter general, por lo dispuesto en este articulo.
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S '
I\ 140(

[ ACCM|

[ACCM| ACC




ANTONIO

GALA

DOS HERMANAS

7. Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacidn
variados, diversos, accesibles y flexibles, coherentes con los criterios de
evaluacion y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la
valoracion objetiva de todo el alumnado y que garanticen, asimismo, que las
condiciones de realizacion de los procesos asociados a la evaluacion se adaptan
a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

8. Se garantizara el derecho del alumnado a una evaluacion objetiva y a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
transparencia, para lo que se estableceran los oportunos procedimientos de
aclaracion y revisién. Dichos procedimientos seran regulados por orden de la
Consejeria competente en materia de educacion.

8.1. ETAPA DE PRIMARIA

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 15.1 del Real Decreto 157/2022, de
1 de marzo, al finalizar cada uno de los ciclos, el equipo docente adoptara las
decisiones relativas a la promocion del alumnado de manera colegiada, tomando
como referencia, ademas del grado de consecucidn de las competencias
especificas de cada una de las areas, el grado de desarrollo de los descriptores
operativos del Perfil competencial del ciclo para cada uno de los alumnos.

2. Segun lo dispuesto en el articulo 15.3 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo,
si en algun caso y tras haber aplicado las medidas generales de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales suficientes, adecuadas y personalizadas
para atender al desfase curricular o las dificultades de aprendizaje del alumno o
alumna, el equipo docente considera que la permanencia de un aino mas en el mismo
curso es la medida mas adecuada para favorecer su desarrollo, se organizara un
programa de refuerzo del aprendizaje para que, durante ese curso, pueda alcanzar el
grado esperado de las competencias correspondientes. Esta decision solo se podra
adoptar una vez durante la etapa y tendra, en todo caso, caracter excepcional.

3. De conformidad con el articulo 15.4 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo,
al finalizar cada uno de los ciclos, el tutor o la tutora emitira un informe sobre el grado
de adquisicién de las competencias clave de cada alumno o alumna, indicando, en su
caso, las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales que se
deben contemplar en el ciclo o etapa siguiente. Este informe final de ciclo se definira
por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion.
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4. Con el fin de garantizar la continuidad del proceso de formacion del alumnado,
cada alumno o alumna dispondra al finalizar la etapa de un informe sobre su evolucién
y el grado de desarrollo de las competencias clave. Este informe final de etapa se
definira por orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

Documentos oficiales de evaluacion.

1. Los documentos oficiales de evaluacion son las actas de evaluacion, el expediente
académico, el historial académico, el informe final de etapa y, en su caso, el informe
personal por traslado.

2. Por orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion, se estableceran los modelos y contenidos de estos documentos sin
perjuicio de lo recogido en el articulo 25 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo.

3. El historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado se
considere.

Informes de evaluacion.

1. Mediante orden de la Consejeria competente en materia de educacion se
estableceran las caracteristicas de los informes finales de ciclo a los que se
refiere el articulo 15.4 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo.

2. Ademas, se consideraran informes de evaluacion los boletines de
calificaciones y las actas de las sesiones de evaluacion continua.

8.3. ETAPA DE SECUNDARIA
La evaluacion del alumnado en la etapa de secundaria
1. Segun lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
la evaluacidén sera continua, formativa e integradora. El caracter integrador de la
evaluacion no impedira que el profesorado realice de manera diferenciada la
evaluacion de cada materia o ambito teniendo en cuenta sus criterios de evaluacion.
2. La evaluacion tendra en cuenta el grado de desarrollo de las competencias clave
y su progreso en el conjunto de los procesos de aprendizaje.

3. Los referentes para la evaluacion del alumnado seran los criterios de evaluacién
de cada materia.

4. Los referentes para la evaluacion del alumnado con necesidades educativas
especiales seran los incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin
que este hecho pueda impedirles la promocion o la titulacion.

5. En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso del alumnado no sea
el adecuado, se estableceran medidas de atencion a la diversidad. Estas medidas
deberan adoptarse en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las
dificultades, y estaran dirigidas a garantizar la adquisiciéon del nivel competencial
necesario para continuar el proceso educativo.
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6. El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos
de ensefanza y su propia practica docente, para lo que se recogeran los oportunos
procedimientos en las programaciones didacticas.

7. Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacion variados,
diversos, accesibles, flexibles, coherentes con los criterios de evaluacion y adaptados
a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracion objetiva de todo
el alumnado, y que garanticen, asimismo, que las condiciones de realizacion de los
procesos asociados a la evaluacién se adaptan a las necesidades del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

8. Se garantizara el derecho del alumnado a una evaluacién objetiva y a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con transparencia,
para lo que se estableceran los oportunos procedimientos de aclaracion, revision y
reclamacion. Dichos procedimientos seran regulados por orden de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Promocioén en secundaria.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.1 del Real Decreto 217/2022, de
29 de marzo, las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro
dentro de la etapa seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente del
alumno o alumna, con el asesoramiento del departamento de orientacion, atendiendo
al grado de consecucion de los objetivos de la etapa y al grado de adquisicion de las
competencias establecidas y la valoracion de las medidas que favorezcan el progreso
del alumnado.

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 16.2 del Real Decreto 217/2022, de
29 de marzo, el alumnado promocionara de curso cuando el equipo docente considere
que las materias o ambitos que, en su caso, pudieran no haber superado, no les
impiden seguir con éxito el curso siguiente y se estime que tienen expectativas
favorables de recuperacion y que dicha promocion beneficiara su evolucion
académica. En todo caso, promocionaran quienes hayan superado todas las materias
0 ambitos cursados o tengan evaluacion negativa en una o dos materias.

4. Conforme a lo dispuesto en el articulo 16.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, quienes promocionen sin haber superado todas las materias o ambitos
seguiran los programas de refuerzo del aprendizaje que establezca el equipo
docente, que revisara periddicamente la aplicacidén personalizada de las medidas
propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar, y en todo
caso, al finalizar el curso. Este alumnado debera superar las evaluaciones
correspondientes a dichos programas, que incluiran los elementos curriculares
prescriptivos, asi como la indicacion del grado de desarrollo de los criterios de
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evaluacion de las competencias especificas esperado en las materias o
ambitos objeto del programa de refuerzo del

5. aprendizaje, para que puedan ser evaluables. Esta circunstancia, la superacion o

no de los programas, sera tenida en cuenta a los efectos de promocion y titulacion.

4. Quienes se incorporen a un programa de diversificacién curricular deberan,
asimismo, seguir los programas de refuerzo del aprendizaje establecidos por el
equipo docente y superar las evaluaciones correspondientes en aquellas materias de
cursos anteriores que no hubiesen superado y que no estuviesen integradas en
alguno de los ambitos del programa. Las materias de cursos anteriores integradas en
alguno de los ambitos se consideraran superadas si se supera el ambito
correspondiente.

5. La permanencia en el mismo curso se considerara una medida de caracter
excepcional, y se tomara tras haber agotado las medidas de atencion a la diversidad
y a las diferencias individuales para solventar las dificultades de aprendizaje del
alumnado. En todo caso, el alumno o la alumna podra permanecer en el mismo curso
una sola vez y dos veces como maximo a lo largo de la ensefianza obligatoria.

6. En el programa de diversificacion curricular, las decisiones sobre la permanencia
un afo mas en el mismo se adoptaran exclusivamente a la finalizacién del segundo
afno del programa.

7. De forma excepcional se podra permanecer un afio mas en el cuarto curso, aunque

se haya agotado el maximo de permanencia en la Educacién Basica, siempre que el
equipo docente considere que esta medida favorece la adquisicion de las
competencias clave establecidas para la etapa. En este caso se podra prolongar un
afno el limite de edad al que se refiere el articulo 2.2.

8. En todo caso, la permanencia en el mismo curso se planificara de manera que las
condiciones curriculares se adapten a las necesidades del alumnado y estén
orientadas a la superacion de las dificultades detectadas, asi como al avance y
profundizacién en los aprendizajes ya adquiridos. Estas condiciones se recogeran en
un programa de refuerzo del aprendizaje personalizado con cuantas medidas se
consideren adecuadas para este alumnado.

9. La Consejeria competente en materia de educacion podra establecer criterios

para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacién al grado de
adquisicion de las competencias a efectos de promocion del alumnado
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Obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 del Real Decreto 217/2022,
de 29 de marzo, obtendra el titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria el alumnado que, al terminar la etapa, haya adquirido, a juicio del equipo
docente, las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los
objetivos de la etapa.

2. Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada
por el equipo docente del alumnado. La Consejeria competente en materia de
educacién podra establecer criterios para orientar la toma de decisiones de los
equipos docentes con relacidn al grado de adquisicion de las competencias clave
establecidas en el Perfil de salida y en cuanto al logro de los objetivos de la etapa.

3. El titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria sera unico y se
expedira sin calificacion.

Documentos oficiales de evaluacion.

1.Los documentos oficiales de evaluacion son las actas de evaluacion, el
expediente académico, el historial académico y, en su caso, el informe
personal por traslado.

2.Mediante orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion se estableceran los modelos y contenidos de estos
documentos, sin perjuicio de lo recogido en el articulo 30 del Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo.

3.El historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado, se
consideran documentos basicos para garantizar la movilidad del alumnado
por todo el territorio nacional.

Informes de evaluacion.

Se consideraran informes de evaluacion los boletines de calificaciones y
las actas de las sesiones de evaluacion continua.
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El Consejo orientador como informe de evaluacion.

1.Con caracter general, con respecto al consejo orientador se estara a lo
dispuesto en el articulo 18 del Real Decreto 217/2022 de 29 de marzo y a lo
previsto en el articulo 12 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre.

2.La propuesta de incorporacion al Programa de Diversificacion Curricular ha
de ser motivada en el correspondiente informe de idoneidad citado en el
articulo 24.7 del Real Decreto 217/2022 de 29 de marzo, que sera incorporado
al consejo orientador.

3.El Consejo orientador podra ser cumplimentado por la persona que ostente
la direccidn del centro de manera extemporanea para alumnos y alumnas que
no hayan estado escolarizados en el sistema educativo espaniol.

8.4 SESIONES DE EVALUACION

eLa sesidn de evaluacioén es la reunion del equipo docente coordinada por
quien ejerza la tutoria para intercambiar informacion y adoptar decisiones
sobre el proceso de aprendizaje del alumnado orientadas a su mejora. A lo
largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo ordinario, se
realizaran para cada grupo de alumnos, dos sesiones de evaluacién parcial,
una sesion de evaluacion ordinaria para Primaria y Secundaria y en el caso
de GDCFGB dos sesiones Finales de evaluacion (Final 12 y Final 2?),
acompafadas del consiguiente boletin oficial de calificaciones. Ademas, se
realizara una Evaluacion Inicial al inicio del curso escolar, que servira para
establecer el nivel de partida de cada alumno/a, detectar posibles casos de
necesidades educativas especiales y desarrollar estrategias concretas de
actuacion.

eEn ESO, GDCFGB vy 3er Ciclo de Primaria se realizaran, ademas 3
sesiones intermedias, Inter evaluaciones, para controlar el progreso del
alumnado. Se informara a las familias sobre el numero de asignaturas
suspensas que el alumno/a tendria a dicha altura de la evaluacion para que
desde casa se puedan tomar las medidas pertinentes.

oEn GDCFGB, se llevara a cabo una sesion de evaluacion Final 12 (primera semana
de junio) y una sesion de evaluacion Final 22 (Final de Junio). Los datos de las sesiones
de las convocatorias oficiales seran entregados por cada tutor/a en un acta de

evaluacion (ANEXO 1)
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EVALUACION INICIAL (primera quincena del mes de octubre)

12 EVALUACION (Se fecharan tratando que la cantidad de
dias lectivos de cada evaluacién sea

22 EVALUACION )
proporcionada)

ORDINARIA Primaria y ESO (Final de junio)

Final 12 GDCFGB (primera semana de junio)

Final 22 GDCFGB (final de junio)
INTEREVALUACIONES (12, 22y 32) (A mitad de cada periodo de evaluacion)

Evaluacion inicial.

eCon caracter general, la evaluacion inicial se realizara segun lo recogido
en el articulo 42 de la Orden de 15 de enero de 2021.

eLa evaluacion inicial de los cursos impares de esta etapa educativa
sera competencial, basada en la observacion, tendra como referente las
competencias especificas de las materias o ambitos, y sera contrastada con
los descriptores operativos del Perfil competencial y el Perfil de salida que
serviran de referencia para la toma de decisiones. Para ello se usara
principalmente la observacion diaria, asi como otras herramientas. Los
resultados de esta evaluacion no figuraran como calificacion en los
documentos oficiales de evaluacion.

Caracteristicas de las pruebas de Evaluacioén Inicial.

Para disefar las pruebas de evaluacion Inicial, los Departamentos tendran en
cuenta las siguientes pautas:

eUtilizar pruebas homogéneas por niveles.

eLas pruebas seran definidas por los departamentos.
eTeniendo en cuenta los contenidos minimos del curso anterior.
eDeberan atender a la diversidad.

eAdaptadas a la situacion, caracteristicas y nivel de competencia del
alumnado.

eRespetando los tiempos que el alumnado necesite.
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eTener en cuenta la forma de trabajo o metodologia utilizada por

el profesorado anterior.

eDentro de un clima de confianza.
eRelativa, no etiquetar con ella.

eRealizando actividades abiertas para que identifiquemos su forma de

aprender a aprender
eMotivadora

Algunos Recursos a tener en cuenta para su disefo.

Deberiamos huir de las pruebas o examenes clasicos que no aporten mas
informacion que sobre la memorizacion de contenidos. Podemos utilizar

recursos mas abiertos como:
Audiciones

Analisis de imagenes

Sociogramas

Coloquios y debates donde el

alumnado reflexione
Pruebas escritas (objetivas)

Tests, cuestionarios.
Pruebas orales

Pruebas de diagnéstico (pisa, escala,
de libros...)

Dibujos de familia

Taller de personalidad

[ACCM

Propuesta de retos a través de
proyectos donde tenga que investigar,
resolver problemas, tomar
decisiones,

comunicarse...)

Juegos en grupo (trivial, bingos,
palabras encadenadas, give me five,
word tennis...)

Observacion directa y sus registros

Lluvia de ideas

Juegos de rol

Andlisis de informes previos de cursos
anteriores

Pruebas de vocabulario (uso comun

técnico, idiomas)

Cuentos orales

Dinamicas grupales

Rutinas de pensamiento
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Juegos de confianza. Realizacion de murales para ver lo que

une al alumnado

Dindmicas de apertura en inteligencia Apoyo del Equipo de Orientacién
emocional
Asambleas, entrevistas y

cuestionarios a las familias

8.4 CICLO FORMATIVO DE GRADO BASICO

Evaluacion en el Grado Dual de Ciclos de Formativo de Grado Basico.

Conforme al Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de
Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia y la Orden de 18
de septiembre de 2025 que regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion academica del alumnado de estas ensefianzas.

Segun el articulo 27. del anterior decreto, la evaluacion de los Grados D (dentro
de los que se encuentra el GDCFGB) debera permitir verificar la adquisicion de
las competencias profesionales y para la empleabilidad, tomando como referencia
los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion establecidos en la
norma basica y en el desarrollo autonémico correspondiente garantizando, que el
esfuerzo, el rendimiento y la adquisicién de los aprendizajes sean valorados y
reconocidos con objetividad. En la evaluacion se tendra en cuenta el caracter
competencial de los mddulos, la diferente contribucion de los resultados de
aprendizaje y de los criterios de evaluacion en la adquisicion de las competencias
de cada titulo, asi como las necesarias adaptaciones del proceso de evaluacion a
las caracteristicas peculiares de cada sector productivo, cuando proceda

La evaluacion se realizara por ambitos o proyectos atendiendo a su caracter
competencial y quedara debidamente registrada en los documentos oficiales de
evaluacion.

La evaluacion continua de los aprendizajes requerira la asistencia regular y
obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de formacion en empresa
u organismo equiparado, de al menos el 80 por ciento de la duracion total del
modulo, ambito o proyecto, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya
matriculado.
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En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno
o una alumna no sea el adecuado, cuando el alumnado presente necesidades
educativas especiales, y, en todo caso, en cuanto se detecten dificultades en
el proceso de aprendizaje del alumno o alumna, la tutoria tendra una especial
relevancia, realizando un acompafamiento socioeducativo especifico para el
establecimiento de los apoyos individualizados que se precisen.

La evaluacion del proceso de aprendizaje y la calificacion del alumnado
del Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales y del Ambito de Ciencias
Aplicadas se realizara atendiendo al caracter global y al logro de las
competencias especificas incluidas en cada uno de ellos.

La evaluacion del proceso de aprendizaje y la calificacion del alumnado
en el resto de Los ambitos profesionales tendra como referente los resultados
de aprendizaje y las competencias profesionales, personales y sociales que
en él se incluyen. En este sentido, el ambito profesional tendra una evaluacion
positiva cuando los resultados de aprendizaje que se integran en los diferentes
modulos profesionales tengan una calificacion igual o superior a 5, en una
escala de 1a10.

Para el alumnado que presente discapacidad o cualquier otra necesidad
especifica de apoyo educativo o formativo se garantizara el acceso al curriculo
y a las pruebas de evaluacion disponiendo de los medios necesarios para que
puedan alcanzar los objetivos establecidos en términos de resultados de
aprendizaje y adquirir las competencias profesionales correspondientes. En
virtud del articulo 8.3 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, los centros
docentes aplicaran los curriculos establecidos en los grados D y E adaptando
su programacion, técnicas, procedimientos e instrumentos de evaluacion a las
caracteristicas de su alumnado, con especial atencion a las necesidades de
quienes presenten una discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de
apoyo educativo o formativo y teniendo en cuenta las posibilidades formativas
del entorno productivo.

Esta adecuacion en ningun caso supondra la modificacién o supresion de
las competencias contempladas de los resultados de aprendizaje y criterios
de evaluacién del grado y, por lo tanto, no podran afectar a la adquisicion de
la competencia general del titulo.
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El seguimiento de aquellos resultados de aprendizaje que se
desarrollen tanto en el centro docente como durante la formacion en empresa
u organismo equiparado sera responsabilidad de la persona que ejerza la
tutoria dual docente o, en su caso, de la persona experta. La persona
responsable de la tutoria dual de empresa colaborara en la evaluacion de los
resultados de aprendizaje trabajados conjuntamente entre centro de
formacion y la empresa u organismo equiparado

Obtencion titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria desde
GDCFGB vy titulo de Técnico Basico en Informatica y Comunicaciones.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 147/2025, la superacion de la totalidad
de los Ambitos incluidos en un Grado Dual de Ciclos de Formativo de Grado Basico
conducira a la obtencién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria y el titulo de Técnico Basico en Informatica y Comunicaciones.

Sesiones de evaluacién.

Conforme al articulo 29.3 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, en
la modalidad presencial se realizaran, para cada grupo, las siguientes al
menos, dos sesiones de evaluacion parcial dentro del periodo lectivo.

Ademas de estas, se llevaran a cabo una sesion de evaluacion inicial y dos
sesiones de evaluacion final en cada uno de los cursos académicos, sin
perjuicio de lo que a estos efectos los centros docentes puedan recoger en
sus proyectos educativos.

Para 1° GDCFGB y 2° GDCFGB:

EVALUACION INICIAL (Primera quincena mes de octubre)

12 EVALUACION
(Se fecharan tratando que la cantidad de dias

23 EVALUACION lectivos de cada evaluacién sea proporcionada)
FINAL 12 (Primera semana de junio)
FINAL 22 (Final del mes de junio)

INTEREVALUACIONES (1%, 2%) | (A mitad de cada periodo de evaluacion parcial)

s 1) A0(

|[ACCM| ACCM




8.5 PAUTAS DE TRABAJO Y EVALUACION CON ALUMNOS DE DIFERENTE

RELIGION O ETNIA

8.5.1. EN CUANTO A LOS CONTENIDOS.

Los alumnos/as deberan completar todos los contenidos del Curriculo de
cada asignatura.

No se eliminara el trabajo sobre estos contenidos ni su evaluacion.

Se permitira que los libros de texto tengan POST-ITS para tapar imagenes
siempre que esto no deteriore el material.

El que una imagen esté cubierta con un post-it no implica que quede fuera
de la evaluacion para los alumnos/as.

8.5.2. EN CUANTO A LAS AUSENCIAS A CLASE O ACTIVIDADES.

Los alumnos/as al ser menores no pueden decidir en qué actividad van o no
a participar. Siempre lo haran sus tutores/as legales y por I-pasen.

La ausencia del alumno/a a una clase o actividad concreta por motivos
religiosos se tomara como una FALTA INJUSTIFICADA y se adoptaran las
medidas pertinentes reflejadas en nuestra normativa. No obstante, la familia
puede justificar dicha falta.

El que el alumno/a no asista a una clase o actividad no implica que su
contenido quede fuera de la evaluacion.

En la medida de lo posible y siempre que el profesor/a lo vea conveniente,
podra modificar o dar alternativas a las actividades que presenten
problemas para este alumnado buscando el bienestar y provecho del
alumno/a en cuestion.

8.5.3. EN CUANTO A LA INDUMENTARIA.
> Los alumnos/as deberan cumplir con la normativa del Centro al respecto.

o En asignaturas concretas, como EF, donde sea necesaria una
indumentaria  especifica dependera del profesor/a el aceptar
modificaciones, siempre que estas no impliquen la pérdida de contenidos.
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o El uso de ropa no adecuada no sera motivo para eliminar contenidos
de la evaluacion.

9. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE
MATERIAS PENDIENTES DE CURSOS ANTERIORES.

Las actuaciones temporalizadas para organizar las actividades de
recuperacion para el alumnado con materias pendientes en ESO son las
siguientes:

SEPTIEMBRE:

(1) En los Departamentos Pedagdgicos se decide qué profesor/a
recupera cada asignatura.

(2) Jefatura Estudios manda a los tutores las pendientes de cada
alumno/a.

(3) Se publica el calendario para presentarse a las recuperaciones en
la pagina web del centro.

(4) El profesor responsable rellena el documento de la prueba: tipo,
contenidos, fecha, hora (junio).

(5) El profesor responsable informa y envia documento por mail o
Google Classroom al alumnola con las materias pendientes, las
pruebas y criterios de calificacion de esta.

(6) Se realizan las pruebas de recuperacion.

(7) Los profesores mandan resultados a los tutores y Jefatura de
estudios.

(8) Los tutores rellenan los aprobados en Séneca.

10. PROCESOS DE EVALUACION DEL TRABAJO

Evaluacion Interna
El trabajo de cada equipo de profesores (Ciclos, Departamento, ETCP, etc.) se
evaluara al final de cada trimestre, coincidiendo con la evaluacion del alumnado. Los
coordinadores y responsables dispondran desde principio de curso de las plantillas
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de la memoria final (evaluacidn de objetivos y analisis de dificultades) del curso para
que puedan ir incluyendo las valoraciones pertinentes.

Procedimientos de Evaluacion:

Los Ciclos y Departamentos realizaran TRES evaluaciones generales, que coincidiran
con la 12, 2% y ultima evaluacion del alumnado. En ellas se evaluan trimestralmente
cada uno de los apartados del PROYECTO EDUCATIVO, su nivel de cumplimiento y
valoracion general de los objetivos y actividades con sus propuestas de mejora.

En cada trimestre se compartira un documento sobre las dificultades encontradas en
la marcha de la evaluacion para que se tomen las medidas pertinentes por parte del
Equipo Directivo o Consejo Rector y se puedan solventar dichas dificultades.

En las tres evaluaciones al alumnado se obtendran datos que nos serviran para:
analisis de los niveles (objetivos, contenidos, actividades, utilizacion de recursos,
otros), estadisticas (numéricas y graficas), alumnos/as con problemas y dificultades,
necesidades y otros asuntos que los Coordinadores consideren de interés. Para este
propésito utilizaremos también los resultados de las Pruebas de Diagnostico. Los
Ciclos, Departamentos y la Direccion realizaran un analisis de los datos estadisticos
de cada trimestre siendo el objetivo principal el obtener conclusiones y medidas para
mejorar dichos resultados.

Los alumnos/as de tercer ciclo de Primaria, de Secundaria y GDCFGB realizan una
evaluacion del profesorado y del Centro anualmente, aplaudiendo, criticando y
sugiriendo todos aquellos elementos que componen el Centro: profesorado,
estructura, horarios, métodos, actividades... Estas evaluaciones las recoge el tutor o
tutora que las analiza en la reunion semanal del profesorado y en la tutoria.

Ademas, el alumnado de Primaria, Secundaria y GDCFGB realizara un cuestionario
sobre la inteligencia emocional del profesorado del Centro. Este cuestionario tiene
como finalidad la medicion de las competencias emocionales del docente.

Distribuciéon del tiempo:

Cada curso se dividira en tres periodos de entre 50 y 55 dias lectivos cada uno, con
lo que las evaluaciones estaran equilibradas en cuanto a carga lectiva.

Desde la direccion se establecera el proceso a seguir en la entrega de boletines. Lo
normal es que la entrega se produzca antes de finalizar el trimestre (Navidad, Semana
Santa y Fin de curso).

Evaluacién Externa
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Nuestro centro posee el CERTIFICADO DE CALIDAD 1S0O-9001. Esto significa que
todos los procesos de ensefianza-aprendizaje, gestion y organizacion del centro estan
inspeccionados, evaluados y certificados de forma externa.

11._PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

11.1 acceso de las familias a la informacién y a los documentos de evaluacion.

Las familias tienen derecho a estar informadas acerca de la evolucion de los
aprendizajes de sus hijos/as, por ello tendran acceso a todos los documentos de
evaluacion relacionados con ellos segun los procedimientos siguientes:

e Los examenes se entregaran al alumnado en clase.

e Se les indicara siempre que la nota ha de apuntarse en la agenda para
que su familia sea conocedora de la misma y pueda firmar junto a ella
para que asi el profesorado constate que ha sido informada.

e Los examenes se trabajan en clase para que el alumnado tenga la
oportunidad de preguntar dudas y corregir sus errores de los que
tomaran nota en el cuaderno para después reforzar en casa con la
posible ayuda de la familia.

e Sila familia desea ver el examen, puede solicitar una copia a través de
Ipasen, la agenda de su hijo/a o pedir cita y ver el original en la clase.

11.2 Contacto del tutor/a con las familias.

1. Los padres, madres, tutores o tutoras legales deberan participar y apoyar la
evolucion del proceso educativo de sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas, asi como
conocer las decisiones relativas a la evaluacion y promocion y colaborar en las
medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para facilitar su progreso
educativo.

2. Cada profesor o profesora que ejerza la tutoria celebrara antes de la finalizacién del
mes de noviembre una asamblea de familias, con los padres, madres, 0 quienes
ejerzan la tutela del alumnado de su grupo en la que se informara, al menos, de los
siguientes aspectos:
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TIPO DE CENTRO:

OFRECEMOS EDUCACION CONCERTADA, LAICAY GRATUITA.

Beneficios de colaborar con el Cole: compra de materiales, actividades
extraescolares, servicios complementarios, chequelibro.

Beneficios de colaborar con el AMPA (atencién en tutorias ESO: AMPA deja
de colaborar para viaje fin de curso por la falta de participacion de las familias).

NIVEL TUTORIAL- COMUNICACION FAMILIAS:

Organizacion de la tutoria y atencion a las familias.

Jerarquia informativa: tutor/a-Jefatura Estudios-Direccion.

Vias de comunicacion entre tutor/a y familias: oficial iPasen, correo electronico.
Funciones de las personas delegadas de las familias en cada grupo. Gestionar
grupo de WhatsApp de difusion para resolver dudas, transmitir informacion del
centro o referente al alumnado de las familias de forma directa; Uso del iPasen
para transmitir al ED o tutor/ dudas o sugerencias. En la asamblea de familias
que se celebra antes de finales de octubre, se procedera a la eleccion de los
delegados/as de familias del alumnado. SE FIRMARA ACTA Y SE
ENTREGARA EN DIRECCION.

NIVEL PEDAGOGICO:

Criterios y procedimientos de evaluacion del alumnado en las diferentes areas
0 materias.

Proyecto bilingte, ABN, ABP, APS.

Uso de Google Classroom: tutoriales en web.

Erasmus +.

Salidas complementarias pedagdgicas.

Actividades de Centro: promocion de valores, formacion integral del alumnado.

NIVEL ORGANIZATIVO DEL CENTRO:

Periodizacion de los trimestres. Inicio del ultimo trimestre tras las
vacaciones de S.S.

Retrasos y faltas de asistencia. Control desde la etapa de infantil dada
la importancia del cumplimiento de horarios.

Salidas, excursiones y acampadas. Declaraciones responsables y fotos con
restricciones, tras autorizacion por parte de las familias.
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e Campanas solidarias: fechas y objetivos de estas.
¢ Fiesta de graduacion, exclusividad en 4° ESO. Detalle a decidir por los equipos
docentes en el resto de los cursos. No orlas en infantil y primaria.

RECOMENDACIONES:

e Alimentacién saludable: calendario semanal, no consumo chucherias,
refrescos cole y excursiones.

e Plan ecosostenible: reduccion residuos, cultura reciclaje en casa.

e No traer moéviles ni dispositivos electronicos al centro.

e Recomendaciones tiempo libre y descanso.

3. Con posterioridad a cada sesion de evaluacién, y cuando se den circunstancias
que asi lo aconsejen, el tutor o tutora informara por escrito a los padres, madres, o
tutores o tutoras legales del alumnado menor de edad sobre su aprovechamiento
académico y la marcha de su proceso educativo. A tal efecto, se utilizara la informacion
recogida en el proceso de evaluacion continua, de acuerdo con los modelos
establecidos por el centro.

4. Tras la evaluacién final de curso se informara por escrito de su resultado a los
padres, madres, o tutores o tutoras legales del alumnado menor de edad, con la
indicacion, al menos, de los siguientes extremos: las calificaciones obtenidas en las
distintas materias o ambitos, la promocién o no al curso siguiente, la obtenciéon o no
del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y/o Titulo de Técnico
Basico en Informatica y Comunicaciones y las medidas de apoyo adoptadas, en su

caso, para la consecucion de los objetivos de la etapa y la adquisicion
de las competencias establecidas.

5. Los tutores o tutoras mantendran una comunicacion fluida con el alumnado y sus
padres, madres, tutores o tutoras legales en lo relativo al proceso de aprendizaje, con
el fin de facilitar las aclaraciones precisas para una mejor eficacia del mismo. Los
padres, madres, o tutores o tutoras legales tendran acceso en cualquier caso a los
documentos oficiales de evaluacion y a los restantes instrumentos y documentos
utilizados en las evaluaciones que se realicen a sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas,
segun el procedimiento establecido por el centro, sin perjuicio del respeto a las
garantias establecidas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y demas normativa
aplicable en materia de proteccion de datos de caracter personal. A tal fin, el acceso
a las actas de evaluacion podra sustituirse por un boletin individualizado con la
informacion del acta referida al alumno o alumna de que se trate.

A\ 1404

|[ACCM| ACCM




ANTONIO

GALA

DOS HERMANAS

6. Igualmente, en cualquier momento a lo largo del curso, cuando la situacion lo
aconseje o los padres, madres, tutores o tutoras legales lo demanden, y
especialmente cuando se detecten en un alumno o alumna dificultades en el
aprendizaje o necesidades de mejora, los tutores o tutoras ofreceran informacion mas
especifica que sirva para suministrar pautas que faciliten el progreso en el
aprendizaje.

11.3. Eleccién del delegado de padres y madres del alumnado.
Procedimiento de eleccion de los delegados y delegadas de padres y madres del alumnado.

- Las personas delegadas de padres, madres, tutores o tutoras legales del
alumnado en cada uno de los grupos seran elegidas para cada curso
escolar por los propios padres, madres, o quienes ejerzan la tutela del
alumnado en la reunion que el profesorado que ejerza la tutoria debe
realizar con las familias antes de finalizar el mes de octubre. En la
convocatoria de esta reunion debera hacerse constar, como puntos del
orden del dia, la eleccion de delegado o delegada de padres, madres,
tutores o tutoras legales del alumnado, asi como la informacion de las
funciones que se les atribuyen y en el plan de convivencia del centro.

- Las personas delegadas de padres, madres, tutores o tutoras legales del
alumnado en cada grupo se elegiran por mayoria simple mediante
sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres del alumnado de
cada unidad escolar presentes en la reunién.

Previamente a la eleccion, padres, madres, tutores o tutoras legales interesados
podran dar a conocer y ofrecer su candidatura para esta eleccion. En este proceso,
la segunda y tercera personas con mayor numero de votos seran designadas como
subdelegadas 1.2 y 2.2, que sustituiran a la persona delegada en caso de vacante,
ausencia o enfermedad y podran colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones.
En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccion se dirimira por
sorteo. En este proceso de eleccion se procurara contar con una representacion
equilibrada de hombres y mujeres.

Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo.

- Las personas delegadas de los padres, madres, tutores o tutoras legales en
cada grupo tendran las siguientes funciones:
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. Representar a las padres, madres, tutores o tutoras legales del
alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes, intereses y expectativas y dando
traslado de estos al profesorado tutor.

e Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos
y obligaciones.

e Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente
en el grupo y en el Centro e impulsar su participacion en las actividades que se
organicen.

e Fomentar y facilitar la comunicacién de las padres, madres, tutores o tutoras
legales del alumnado con el tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado
que imparte docencia al mismo.

e Facilitar la relacién entre las familias del alumnado del grupo y el Equipo
Directivo, la asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de
este sector en el Consejo Escolar.

e Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el Centro para
informar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en
el proceso educativo de sus hijos e hijas, especialmente en las recogidas en los
articulos 7y 18.

e Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo
o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo

que, a tales efectos, disponga el plan de convivencia.

e Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos
y de convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

e Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el Plan de Convivencia del Centro.

11.4 Vias de comunicacion entre el Centro y las familias.

a) Desde el Centro, se pedira expresamente, la no creacion de grupos
Whatsapp, con declaraciéon responsable mediante, del padre/madre
delegado/a.

I\ 1404

|[ACCM| ACCM




ANTONIO

GALA

DOS HERMANAS

b) Igualmente, se pedira expresamente, la creacién de un grupo de
DIFUSION, para cuestiones puntuales, que se detallaran mas adelante. La
existencia de grupos WhatsApp previos a esta comunicacién, deberan dejar de
tener el uso para el que inicialmente fueron creados.

c) Existira la figura del padre, madre, tutor o tutora legal del alumnado como
delegado/a. El modo de comunicacion de las familias con esta figura sera de
caracter privado e individual, para peticiones, dudas y/o sugerencias.

d) Las comunicaciones procedentes del Centro (tutores, Jefatura de
estudios o direccion), se haran exclusivamente via Ipasen a las familias que
correspondan en cada caso.

e) Se pide a las familias que sus comunicaciones con el Centro sean a
través de Ipasen. No obstante, siempre disponen del correo electrénico del
tutor/a para contactar. Al igual que disponen de los correos electrénicos del
Centro, publicados en la web.

f) Para la participacion de familias en actividades. El tutor/a comunicara
a través de Ipasen la actividad, las familias interesadas contestaran al Ipasen.
Seguidamente el tutor/a hara sorteo con los participantes (en caso de ser
necesario), y lo comunicara a quien corresponda.

g) En las actividades pedagodgicas de aula/ciclo, realizadas dentro o fuera
del Centro, y en presencia o no de familias, se subira un resumen de fotos a
las redes sociales del Colegio. (previa autorizacién de imagenes firmada por
las familias). En el caso de familias acompafantes, no podran tomar fotos
de la actividad.

h) La difusion de fotos de actividades de Centro o complementarias de
corta duracion (jornada de un dia), se hara exclusivamente via redes
sociales del propio Colegio (Facebook e Instagram), debiendo cumplirse
siempre el criterio de foto grupal. Cumpliendo, ademas, con la publicacion
exclusiva de imagenes grupales del alumnado autorizado. El tutor/a informara
a la familia delegada de la llegada y la salida del lugar.
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i) En las salidas complementarias de media y larga duracién
(acampadas, Erasmus y viajes de fin de curso), el tutor/a informara
a la familia delegada de la llegada y la salida del lugar. Ademas,
informara una vez al dia de los acontecimientos mas relevantes de
la jornada, incluyendo un resumen de fotos grupales; teniendo
siempre en cuenta la cobertura de la zona. Estas comunicaciones
seran difundidas por la familia delegada a través del grupo de
DIFUSION.

11.5 Participacion de las familias* en las actividades.

En las actividades en las que se solicite la participacion se seguira el siguiente
procedimiento:

El niumero de familias asistentes se decidira por el ciclo, teniendo en
cuenta las edades del alumnado y el alumnado de NEAE.

Se pedira colaboracion de las familias a través de Ipasen.

Si el numero de familias que desea participar es superior al demandado, se
procedera con un sorteo de caracter privado en el que se decidiran los
participantes.

En las actividades complementarias posteriores que se demande
participacion familiar y una vez mas la oferta supere la demanda, tendran
preferencia siempre las familias que anteriormente no pudieron participar. Si
una vez cubiertas las plazas con estas familias, quedasen plazas libres, todas
las demas familias que lo deseen, pasarian a un nuevo sorteo.

Se elegira a un suplente por si la familia no asiste el dia de la actividad.

La familia que no asista injustificadamente no tendra preferencia en el resto
de las actividades del curso.

Siempre que el equipo docente considere, por seguridad, se requerira del
acompanamiento de una madre/padre/familiar de un alumno/a con
dificultades (conductuales, de salud...) o NEAE.

Se comunicara a los progenitores con suficiente antelacion para la
correspondiente organizacion/coordinacion y acompafiamiento al alumno/a en
la actividad.

* Entiéndase familia por cualquier miembro (abuelos, tios...).
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12. PROCESO DE RECLAMACION DE CALIFICACIONES.

El alumnado y sus padres, madres o tutores legales podran formular
reclamaciones sobre las calificaciones obtenidas a la finalizacion de
cada curso, asi como sobre la decision de promocion y titulacion, de
acuerdo con el procedimiento que se  establece a continuacion:

Se podra reclamar la calificacion final o la decisién de promocion o titulacion
por escrito y en el plazo de dos dias desde la comunicacion. No basta con
formular la reclamacion o revisién de calificaciones, promocién o titulacion por
parte del interesado o de la interesada, sin ARGUMENTAR O JUSTIFICAR
su desacuerdo.

Si es por calificaciones se tramitara a través de la Jefatura de Estudios al
Departamento pertinente informando al tutor de la reclamacion. Si es por
promocion o titulacién la trasladara al tutor.

El Departamento contrastara en el primer dia habil siguiente a aquel en que
finalice el periodo de solicitud de revisidn, las actuaciones seguidas en el
proceso de evaluacion, con especial referencia a la adecuaciéon de los
procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicables con los recogidos
en la correspondiente programaciéon didactica. Emitira un informe
MOTIVADO Y RAZONADO modificando o ratificando la calificacidon
primeramente otorgada (especificando cual es la calificacion).

El jefe del Departamento trasladara el informe al jefe de Estudios quien
informara al tutor mediante copia de este para considerar conjuntamente
la procedencia o no de reunir en sesidén extraordinaria al equipo docente por
si procede revisar la decision de promocion o titulacion, de acuerdo con los
criterios del centro.

Si la reclamacion es directamente contra la decision de promocién o
titulacion, se celebrara en el plazo maximo de dos dias habiles desde la
finalizacion del periodo de reclamacion, una reunidn extraordinaria del
Equipo Docente que revisara, a la luz de las alegaciones, la decision
tomada anteriormente.

El tutor levantara acta con los antecedentes del caso y los puntos principales
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de las deliberaciones (de forma MOTIVADA Y RAZONADA) y la ratificacion
o modificacion de la decisién tomada anteriormente.

El jefe de Estudios trasladara a las familias la decision razonada del
Departamento o Equipo Docente.

Si se han modificado decisiones anteriores el/la secretario/a del centro
insertara en las actas, y en su caso, en el expediente académico y en el
historial académico del  alumno o alumna, la oportuna diligencia, que sera
visada por el/la director/a.

13. DOCUMENTOS ADJUNTOS

Debido a la extension de algunos de los apartados del Proyecto
Educativo, estos, se desarrollaran en entradas independientes en
https://www.galacolegio.com/plan-de-centro/

+ PROGRAMAS ESTRATEGICOS DEL CENTRO:
- Galasaludable.

- Plan de actuacioén digital.

- Programa Innovacién metodoloégica.
- Programa ecosostenible.

- Plan de Acoso Zero

e« PROGRAMA DE TRANSITO.

e PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.
e P.OALT.

e PLAN DE CONVIVENCIA.

e PLAN DE IGUALDAD.

e PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (PAD).
e PROYECTO BILINGUE.

e PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA.
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https://www.galacolegio.com/plan-de-centro/

14. ANEXOS

ANEXO I: Modelo de Acta de Evaluacion

ACTA DE GRUPO/CLASE
DE
EVALUACION

CICLO: FECHA:

ASISTENTES:

DESCRIPCION DE LA SITUACION GENERAL DEL
GRUPO

e Situacion académica:

e Cohesion grupal (nivel de participacion, relacion entre
los integrantes, actitudes que predominan, alumnado
disruptivo, problemas de convivencia, etc...):

ALUMNADO CON DIFICULTADES Y MEDIDAS
ESPECIFICAS (NEAE):

(Aqui hay que poner los alumnos que tienen dificultades serias y
las medidas, anotando las asignaturas en las que se van a tomar

esas medidas)

ALUMNADO CON MAYORES CAPACIDADES (ACAI):
(Aqui incluimos a los alumnos/as de mayores capacidades

(censados) en algun area y las medidas que se van a tomar en ese
area con esos alumnos/as)

s 1) A0(
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ALUMNADO REPETIDOR O CON ASIGNATURAS
SUSPENSAS:

(En este apartado incluimos a todos los repetidores y se ponen las
medidas a tomar con ellos, si no se toma ninguna medida también

se incluye al alumno y se pone no se ve necesario ninguna medida)

POSIBLE ALUMNADO REPETIDOR:
(Si procede. En este apartado incluimos a todos los posibles
repetidores y se ponen las medidas a tomar con ellos/as para el

alcance de los objetivos minimos)

ALUMNADO PROPUESTO PARA EL. GRUPO DE
MAYORES CAPACIDADES Y MOTIVACIONES:
(El tutor/a propone al alumnado que por su motivacion y capacidad
sean adecuados para incorporarse al grupo de mayores capacidades

y motivaciones)

ALUMNADO PROPUESTO PARA PLAN DE BIENESTAR:
(Alumnado en riesgo de exclusion social, abandono escolar,

desfase académico)

MEDIDAS GRUPALES:

e Medidas académicas:

e Medidas con respecto a la cohesion y convivencia:

s 1) A0(

|[ACCM| ACCM




